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BEVEZETES
A szervezeti és mUkodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koznevelesi intézmény mikodeésére, belsd és killsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti
és miikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotdsa a Nemzeti kiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tarvény
25. §- aban foglalt felhatalmazas alapjan tériénik. A szervezeti és mikddesi szobdlyzat hatdrozza meg a
kiznevelesi intézmény szervezeti felépitését, tovabbd o miikddésre vonatkozo mindazon rendelkezéseker,
arelyeket jogszabdly nem utal mas hatdskérbe. A szervezetl és mikodési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok dsszehangolt mikadését, raciondlis és hatékony

kapcsolati rendszerét tartalmaszza,

Az SZMSZ célja

Az intezmeny jogszer(l mikddésének biztositésa, a neveld munka zavartalan mikodésének garantdldsa, a
koznevelési trvényben és a végrehajtasi rendeletekben foglaltak érvényre juttatisa.

Az intézmenyl mikodés rendjének meghatdrozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket jogszabély nem
utal mas hatdskdrbe.

‘Atdrvenybe foglalt jogi magatartdsok minél hatékonyabb érvényesilése az intézményben.

A SZMSZ tartaima nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal, nem
vonhat el térveny vagy rendelet dltal biztositott jogot, nem is sz(kithett azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre
felhatalmazast ad.

A szervezeti és mikodési szabélyzat elfogadésa, jdvéhagydsa, megtekintése

Aszabalyzat elfogaddsédra vonatkozd déntés meghozataldra a neveldtestilet jogosult.

A Jelen szervezeti es mikodési szabalyzattal kapcsolatban véleménynyilvanitdsi jog gyskorldsa biztositott
VOIL

e aziskolai szUlGi szervezelinek, kizdssegnek,

¢ adidkdnkormanyzatnak,

Jelen szervezeti és mikédési szabalyzatot a fenntartd Beretrydujfalui Tankerlleti Kozpont hagyja jova.

Jelen szervezeti és mikddési szabdlyzatot a tanuidk, s:iieik, a munkavalialok és mas érdekléddk
megtekinthetik az igazgatdi iroddban, munkaidében, tovabba az intézmény honlapjan.

A szervezeti és mikodési szabalyzat személyi és idébeli hatdlya

A SIMSZ hatdlya kiterjed az intézmeénnyel jogviszonyban 416 személyekre, valamint mindazokra, akik
belépnek az intézmény terlletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit. A STMSZ eldirdsal érvényeasek az
intézmeny teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az intézmeny altal kilss helyszinen siervezett
rendezveényeken a rendezvények ideje alatt. A felulvizsgélt Srervezeti és Miksdés! Szabilyzat hatdlyba
lépesével egyidejlleg érvényét veszti az eldzd SZMSY.

Az SZIMSZ mddositéséra vonatkozd rendelkezések



A SIMSZ modositasdra sor kerll jogszabélyl eldirds alapjan, illetve Jogszabdlyvaltozas esetén, vagy ha
modositdsat kezdeményezi a digkénkormanyzat, az intézmény dolgozdinak és tanuldinak nagyobb csoportja,
a sz0l6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt mddositast az intezmeény igazgatdjéhez kel beterjeszteni,

A SIMSZ médositdsi eljdrasa megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Az intézmény feladatelldtési rendje

Az intézményi adatai

Az intézmény neve: Biharkeresztesi Bocskal Istvan Altaldnos Iskola

OM azonositd szdma: 202974

Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont dltal kiadott azonositdja: HBOSO1 Székhelye: 4110 Biharkeresztes
HEsk tere 15,

Telephelye: 4110 Biharkeresztes, Széchenyi u. 61.

Telefon, fax: 06-54/430-038

Honlap: www baltisk. hu

E-mall cim: baltisk@gmail.com

Az intézmény fenntartdja: Berettyddifalui Tankeriilet Kézpont

Az intézmény alapfeladata: alapfokd nevelési-oktatasi tevékenység.

Azintézmény ezen belll ellatja

*  nemzeti-etnikai kisebbségi oktatdst-nevelést magyar nyelven,

*  nemzetisegi —etnikai kisebbségi nyelvoktatast (Bojton),

*  SNItanuidk integralt nevelését-oktatasat,

*  délutdni napkdzis iskolai nevelést-oktatist (Biharkeresztesen 1-6. évfolyamon, Bojton 1-4,
évfolyamon, Nagykerekiben {1-8. évfolyamon), Kismarjan (1-2. évfolyamon)

* tanuloszobai ellatast (Biharkeresztesen, Nagykerekiben, Kismarjén (7-8. évfolyamon).

Az intézménynek hirom tagiskoldja van:

1. Petdfi Sandor Tagiskola 4114 Bojt Ady E. u. 1.
Telephelye: 4114 Bojt Ady E. u. 4.

: 2. Bocskai Istvan Tagiskola 4127 Nagykerekl, Kossuth u. 8.
) Telephelye: 4127 Nagykereki, Rékéezi u. 2.
3. Kismarjai Bocskal Istvan Tagiskola 4126 Kismarja, Bocskai u. 30.



Az intézmény szervezeti felépitése, struktlrdja a kévetkez$

Szervezeti szintek

beosztasok

A szervereti szintnek megfeleld vezetd

. Legfelsébhb vezetdi szint

lgazgato

2. Magasabb vezetdi szint

igazgatohelyettes, tagintézmeény-igazgatok

3. Kézépvezetdi szint

Munkakozdsségek vezetsi

Az egyes veretdi szintekhaz tartozd munkakordk és a munkakdrokben foglalkoztathatd létszam

Vezetdi szinther
tartozo beosztdsok

Vezetbknek kizvetlend!
alorendelt munkakédrsk

A munkakorékben
foglatkoztathatod letszam

{munkakéronkent)
lgazgatohelyeties 116
Tagintézmény-igazgatok 216
fgazgatod —
gaz8 litkarsag:
e skolatitkéar
e rendszergazda 515
e pedagdgial asszisztens
e {gyvitel dolgozd
lgazgatdhelvetios Munkakdzdsség vezetdk 4 f8
e Biharkeresztes ~ Nagykereki
- Kismarja {also-felsd) 3f6
e Bojt (also) 118

Az intézmenyben létesithetd foglalkoztatotti jogviszony

A 20230 évi LIl tdrvény a pedagtgusok ) életpalydjardl 158, & (1) alapjén 2024, janudr 1-jével a
kdzalkalmazott helyett az intézményben pedagdgus és intézményi titkdr munkakdrben foglalkoztatotiak
esetében kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban &lldt, tovabbd a takaritd, gazdasdgi, Ugyvitei],
mUszaki, kisegité munkakorben foglalkoztatottak esetében munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozdt

kell érteni.

A pedagogusck uf életpalyajard! szold 2623, évi LIl thrveny 158. § (1) alapjon 2024. janugr 1-jeével a

kéznevelesi intezményben

o) pedagégus, dajka, kdnyvtdros, pedogogial osszisztens, gydgypedogdgiai asszisziens, gyermek- €s
ifjusagvédelmi tamogato, gyogytorndsz, intézmenyi titkar ovodaban, iskoldban, kollégiumban vagy
pedagogial szakszolgdloti intézmenyben, ¢pold, rendszergazda, laborans munkakérben foglafkoztatott

kézalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviczonya kbznevelési foglolkoztatotti jogviszonnyd,

b} gondozond és takarito, szakorvos, usze v ester, miszaki vezets, tovdbbad gazdascgs, dgyviteli, miszaii,

kisegitd munkakdrben foglalkoztatott kizalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnyd alaku! at.)
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Szervereti dbra

Tagintézmeény-
igazgatok

lgazgatd

Nevettestilet

Iskolatitkar
Rendszergazda
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Szildi kbzisseg
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1.2. A szervezeti egységek kdzétti kapesolattartas rendje

1.2.1. Azintézmény szervezeti egységei:
lgazgatd

A kdznevelédsi intézmény vezetdje ~ a kdzneveldsi tOrvény eléirdsai szerint ~ felelds az intézmény s2akszer(
és térvényes mikodéséért, 3 takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a Klebelsberg Kézpont és 2 Berettydijfelui
Tankerileti Kozpont altal delegdlt munkiltaté; jogokat, és dént az intézmény mikédésével kapcsolatban
minden olyan figyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hatdskérébe.

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagdgiai munkdért, az intézmény belss ellendrzési
rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatisaért, a
neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséér:, a tanuld- és
gyermekbalesetek  megelSzéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészséglgyi vizsgalatdnak
megszervezeseért. A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje rendkivili szinetet rendelhat el, ha rendkivili
idGjards, jarvany, természeti csapas vagy mas elhdrithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény
mukodtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradssa jelentbs veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan
kérral jarna. Intézkedéséher be kell szerezni a fenntarts egyetertését, illetve, ha ez nem lehetséges, a
fenntartot haladéktalanul értesitenie kell,

Azintézmeny vezetése kdrében az igazgatd
e szervez és ellendrzi a kdznevelés) intézmény feladatainak vegrehajtdsat, biztositja a szakma
kévetelmények érvényesilését,

* gyakorolja a rdruhdzott munkaltatdl, valamint az utasitasi és ellendrrési jogot a kéznevelési
intézmeény alkalmazottai falett,

e dént az intézmeny mikédésével kapesolatban minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, koliektiv
szerzédes,egyéb foglalkozeatasi szabalyzat nem utal mds hataskérébe.

A kbznevelési intézmény vezetsje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az
dgyet meghatarozott kérében helyettesére, vagy az intézmeny mas munkavélialdjéra dtruhézhatja.

Az iskola vezetjének kinevezési (megbizési) rendje

Az igazgato kivélasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat Utjan torténik. A
palydzat mellézhetd, ha az igazgatd ismételt megbizésaval a fenntarté és a2 neveltestilet egyetért.
Egyetértes hidnydban, tovdbbé az igazgaté harmadik és tovabbi megbizdsi ciklusdt megeldzéen a palydzat
kiirdsa kotelezd.

Az intézményi bélyegzék haszndlatira a kévetkezd beosztishban dolgozék jogosultak: az igazgatd minden
lgyben, az igazgatShelyettes az igazgatot helyettesitve, az iskolatitkdr a munkakéri leirdsukban szerepld
Ugyekben, az osztélyfénsk a tanuld tanuimanyaival és hianyzésdval kapcsolatos értesités esetén,

Az igazgatt akaddlyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Tavoliatében az igazgatdhelyettes halyettesiti. Hatdskére az igazgatdhelyettesitésekor —~ sajat munkaksri
lefrdsaban meghatérozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az
ilyen jellegd feladatok végrehajtasara terjed ki. Az igazgats aontési és egyéb jogait (pl. felvételi déntések
eseten) részben vagy egészben dtruhazhatja az igazgatohelyettesre, az iskolavezetés vagy a tantestilet mas



tagiaira. A ddntésl jog atruhdzasa minden esethen /rdsban térténik, kivéve az igazgatdhelyettes
felhataimazasar

Az igazgatd altal dtadott feladat- és hatdskarok
Az igazgatd a jogszabalyok &ltal szaméra biztositott feladat- és hatiskdrelbd! étadja az alabbiakat az
igazgatohelyettes szédmaéra:
¢ azorarend késziteseével kapesolatos dontesek jogat, a valasztott tantdrgyak meghirdetésének jogdt, a
tantargyvalasztdssal kapcsolatos tanuldi modositasi kérelmekke! kapcsolatos déntések jogét,

¢ azigazgatohelyettes szdmara az intézményi rendezvények szervezésével kapcsolatos targyaldsokon
az intézmeny kepviseletét és a rendezvényekkel kapcsolatos déntés jogét,

* alkalmazottak helyettesftési rendiének megallapftasst
Az igazgatd kdzvetlen munkatérsai

Feladatait kézvetlen munkatédrsai kézremikddésével latja el.
Azigazgatd kdzvetlen munkatérsal:

e azigazgatdhelyettes
* tagigazgatok
¢ neveld-cktatd munkat kdzvetlenil segitdk

Az igazgato kdzvetlen munkatdrsal munkdjukat munkakari leirasuk, valamint az igazgatd kézvetlen irdnyitésa
mellett vegzik. Az igozgato kdzvetlen munkatérsgl az igazgatonek tartoznak kézvetlen felelésséggel és
beszdmoldsi kételezettséggel,

Az igazgatohelyettes feladat- és hataskére, valamint egyéni feleldssége mindazon terlletekre kiterjed,
amelyet munkakéri leirdsa tartalmaz. Személyileg felel az igazgato dltal ra bizott feladatokért. Az
igazgatohelyettes tdvolléte vagy egyéb akadaiyoziatisa esetén részieges hatdskdrrel veszi &t a kijelalt
munkakozdsség-vezetd annak munkajat, melynek sorén — az intézmény igazgatdjével egyeztetve ~ barmely
clyan déntést meghozhatnak, amely a tavollévs igazgatohelyettes hatdskérébe tartozik.

Az iskolavezetés hetente munkaériekezletet tart, ameiynek icépontia az éves munkatervben régzitett.

NevelStestiilet

A nevelStestllet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve. Tagja az
intezmeény valamennyi pedagdégus munkaksrt betdltd alkalmazottja, valamint a felsdfokd végzettséggel
rendelkezd, neveld és oktatd munkdt kézvetlend! segité munkakérben foglalkoztatottak kézdssége. A
neveldtestilet havonta munkaértekezletet tart, amelyet az igazgato vezet. A neveldtestilet évente két
alkalommal beszdmold értekerzletet, évente két alkalommal osztalyozod ériekezietet tart. Az értekezletek

rendjet az éves munkaterv tartalmazza.
Szakmal munkakézosségek

A munkakozdsség tagjal a legaldbb 61, azonos tantérgyat, tantargycsoportot, illetve azonos nevelési feladatot
elldtd pedagdgusok. Ennek megfelelen az iskoldban hirom munkakdzosség mikddik, Szervezeti

eihelyezkedésliket az iskola szervezeti braja mutatja.
Neveld-oktatd munkat segitd alkalmazottak

e iskolatitkdr
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¢ Rendszergarzda
e Pedagogiai asszisztens

Feladataikat a munkakéri leirdsok tartalmazzak, Szerverzeti egyseéghez vald tartozasukat az iskola szervezet

dbraja mutatja.
Didkkorok, didkénkormanyzat

Az iskola tanuldi a nevelés-oktatdssal sszefuggsd tevékenységlk megszervezésére, a demokraciara, kdzéleti
felelésségre nevelés érdekében — 2 hazirendben meghatadrozottak szerint — didkkdrsket hozhatnak létre,
amelyek  létrejdttét  a  nevelStestilet segiti.  Jogosultak  kulddttel  képviseltetni  magukat  a
digkdnkormanyzatban. A didkénkormanyzat munkdjat e feladatra kijelolt, felséfokl végzettségl és
pedagogus szakképzettségl személy segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatara az igazgatd biz meg Stéves
idGtartamra. A didkonkormanyzat munkéjat segitd pedagdgus az igazgatbhelyettessel tartja a kapcsolatot a

szerverzeti agrajz szerint.

SzUléi k&zdsség
Iskolankban a szGl6k jogaik érvényesitése, kotelessegeik teljesitése érdekében, az intézmeény miksdését,
munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd szil8i szervezet miksdik, Az

osztalyszintl szUldsi kdzosséggel az osztalyFBndkak tartiak a ka csolatot, az iskelai szintd sziléf szerverzetteal
g8 Y ]

redig az igazgatd.

A szervezeti egységek kozotti egyGttm(kadés, kapesolattartas
A szervezeti egysegek egylttmikadnek az intézményi feladatelldtas megvaldsitasa érdekében,
Az egységel koordinalt mikadését;

® azigazgato irdnyitd tevékenysége,

e azintéményvezetShelyettes tevékenysége valamint

© & kozépszintl vezetSk feladatelldtasa biztositja.

A szakmai egylttmikodést & vezetést segité munka, a kdzépvezetdi, valamint az egyéb neveldi értekezletek
is segitik.

A szerv szervezeti felépitésebd!, struktlrdjabd! adddo ald- és felerendeltségi viszony jelz] az egyes egységek
kbzotti kdlesénds egylttmikadési kdtelezettséget is.

A colgozok, kbzépverzetd, és magasabb veretdk kézdtti szakmai egylttmdkddésre vonatkozd eldirdsokat a
munkakéri leirasnak kell tartalmaznia.

1.2.2. A belsé kapcsolattartds rendje
VezetGk kapcsolattartasa
Az iskolal vezetdk és az egyes belsd szervezetek kizotti kapcsolattartas megvaldsul:

¢ amindennapos szdbeli kapesolattartds formajsban;

* ahetirendszerességgel megtartott vezetdi értekezleteken;
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¢ az alkelmanként egy adott téma megvitatésdra Osszehivott vezetdi és kibdvitett veretdi

megheszeléseken:

e 2z ligazgatd es az igazgatdhelyettes munkanapokon térténd meghatdrozott rend szerint

benntartézkodésa soran;

¢ a3z igazgatohelyettessel, tagigazgatokkel és &  szakmai munkakdzosseg-vezetdkkel  torténd

munkamegheszéleések Gtjén;

° az igazgatd, wvegy az igazgatdhelyettes részvételével zalld  szakmai munkakdzossegek

munkamegbeszélésein;
¢ aziskolal munkatervben szereplé nevelétestilleti értekezletaken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kivil az iskola vezetdsége és a munkakdzdsségek vezetSi, Hetve az osztalyfénsksk a
munkatervben meghatdrozott idépontokban tartanak kdzds értekezletet. Ezek biztositjidk a rendszeres
informacideserét az iskola vezetdsége és a munkakézdsségek vezetdi, illetve az osztalyfénskok kozatt.
Egyszersmind biztositidk az egyes munkakozosségek és osztalyfénskok egymas kdzdtti kapesolattartdsat,
informaciocseréjét is.

Panasz esetén az érdeksérelemre hivatkozassal benyljtott kérelmet — a fenntartd hatiskarébe tartozd
kérelmelk kivételével ~ a szUl&] kéz8sség és nevelStestilet tagjaibdl 316, legaldbb hérom tagd bizottsig
vizsgalia meg. A vizsgdlat eredményeképpen a bizottsdg a kérelmet elutasitia, a dontés elmulasztd)at
déntéshozatalra utasitja, vagy a hozott déntést megsemmisiti, és a déntéshozdt Uj dontés meghozatalara

utasitja.
Szakmai munkakdzisségekkel vald kapesolattartas

A szakmai munkakozésségek, az osztalyban tanitd tandrok k&zossége folyamatosan kapcsolatot tart az
osztalykdzosségekkel, a didkdnkormanyzattal. A kapcsolattartds a tandrai és a tandran kivilli tevékenységek,
osztaly- és iskolal programok, osztalygylilések, évfolvamgyilések, didkkézgyllés alkalmaval valdsul meg. A
kapcsolattartds része, hogy az osztalykdzdssépek és a tanuldk panaszaikkal, kérdeseikkel, javaslataikkal a
pedagégusokhoz, az osztdlyiénskhdz és az iskola veretéségéhez fordulhatnak. [rasos felvetéseikre 15 napen

beltl valaszt kapnak.
SzUl6kke!l vald kapesolattartds

Az iskola pedagdgusai, osrtalyfénskel, vezetdi a sziléi értekezleteken, szilgi fogaddnapokon, iskolai
rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a szildkkel, Az iskola egeszét vagy ranuldl csoportokat
erintd kérdésekben az osztdlyfénakek, lletve az iskola vezetdsege tart kapcsolatot a sz0lé1 kdzosségge! és a

szl vdlasztménnyal.

Az iskola tanévenként legaldbb két sz(i6i ériekezletet tart. Az iskola valamennyi pedagdgusa tanévenként ~
az éves munkatervben meghatdrozott idépontban — két zlkalemmal tart fogadddrat. A szU160 szervezetek
reset véllaihatnak az iskolai tandrén kiviili programck megszervezésében és végrehajtaséban. Ennek
érdekében egylttmikadnek az adott feladatot vegrehajtd pedagdgus kdzdsséggel. A munkakozosségek a
pedagdgusok murkdja megismerésének segitése érdekében a szUI81 szervezet szamara bemutatéorakat
tarthatnak,

Didkénkormdényzattal vald kapcsolattartas
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Az iskola vezetdsége, pedagdgusal és a diskdnkormanyzat kdzétti kapesolat felelése elsdsorban a
diakmozgalmat segitd tandr, aki minden DOK vezetdsegi Ulésen és a kozgylilésaken részt vesz. A hataskérileg
illetékes igazgatdhelyettes tanévenként két alkalommal (2 tanév inditasakor, llletve a masodik félév sordn) z
Didkkozgydlés értekezletein beszamol az iskola veretbsége adltal hozott fontosabb, tanuldkat érintd
intezkedésekrdl, illetve tajékozddik a diakdnkormanyzat munkajarél. A didkénkormanyzat vezetdje jogosult
arra, hogy a tanuldkat érint§ és intézkedést igényld esetekben az iskolavezatés rendkivill Osszehivasét
kezdeményezze. Szikség esetén a nevelStestileti értekezletre a didkonkormanyzat képviseldi meghivast
kapnak,

2. AZ INTEZMENY IRANYITASA

2.1, Azintézmény vezetési struktirdja, a vezetdk kdzotti munkamegosztds

Igazgatd

Az igazgatO gyakorolja a nemzeti kdznevelési térvényben, a munka tdrvénykdnyvében és a kdzneveldsi
foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos torvenyben raruhdzott vezetdi jogkdrt, és elidtja az ezzel

Gsszeflggs feladatokat.
Hataskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete,
Jogkdre:

e Gyakorolja a fenntartd dltal dtruhdzott jogkdriket,

* ElsS fokon dént azokban s tanlgy-igazgatdsi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas jogszabdlyok
hataskorébe utalnak.

¢ Tanuldifegyelmi Ggyekben az elséfokd fegyelmi jogkdr gyakorldia.

o Szabalyozza aziskolai szervezet miksdését, tovabbd az iskolal élet belsd rendjét.

¢  Meghatdrozza az iskolan kivili szervekke! vald kapcsolat feltételeit és maédjait, az Ggyvitel rendjét és
ennek keretében a szerzddéskotésekre, levelezésre és alairasra, az iskola képviseletére jogosultak
koret.

¢ Ltllendrzi az iskolei nevel®-oktatd munkdt, az iskola lUgyvitelét, szervezeteinek és kozdsségeinek
muksdését,
Intezkedik a rendkivili események bekdvetkezésekor.

¢ Fizetesi kételezettségek, utalvdnyozds esetén gyakorolja a a KK és a BTK dltal meghatérozott esetekben
az alairasi jogkorét,

¢ Dont-kérelem esetén — a tanuldk egyes érak latogatdsa ald! torténd felmentésérdl.

* Meghatdrozza az draldtogatdsok alél felmentett tanuidk és a magantanuldk felkésziltségének
ellendrzési modjat.

e Donthet a differencialt béremelés mellett. Ekkor értékeli a pedagdgus munkavégzése szinvonalat,
nyGjtott munkateljesitményét kompetencia és teljesitményalapd értékelési rendszer alapjan.

® A pedagdgus besoroldsa szerinti ifletménytd] eltéréen is meghatdrozhatja az illetményét azzal, hogy a
pedagogus illetménye nem lehet kevesebb, mint a kbzponti koltségvetésrdl szdld térvényben
meghatarozott vetitési alap megfeleld szazaléka.

Feladotai:
e KUlsd kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.
e Kapcsolatot tart és egyUttmkodik a gazdasag elltd osztaly / mikodtetd szerveret vezetSjével.
e Fellgyeliaz iskolaadminisztraciés rendszerek mikodtetését.
e Gondoskodik az eldirt adatszolgdltatasok elkészitésérdi &s hatiridére tértend tovabbitdsardl
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e Kapcsolatot tart a szakmai érdekképviseleti szervekkel,

¢ Kidolgozza az iskala nevel&-oktaté munka elvelt, ellendrzési és mindsitési tervét.

¢ Biztositja az iskola mikedését, a zavartalan neveld-oktatd munka feltételeit, az iskolal munkatery,
munkarend megvaldsitésat.

¢ Irényelveket ad a munkatery, a tantargyfelosztis és az drarend elkészitéséher.

° Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkérérdl, sz egymast segité emberi kapcsolatok
ersitéserdl, a kitlzétt pedagdgial céloknak megfelels tanar-diak viszony kialakitdsard! és
fenntartasard!, a sajat, valamint az iskola dolgozoinak tervszerd és folyamatos tovibbképzésérsl,

¢ Gondoskedik a nevel§testilet jogkdrébe tartozd déntések elbkészitésérdl, végrehajtasuk szakszer(
megszervezesérdl és ellendrzésérdl.

¢ Gondoskodik a nemzeti és iskolal Unnepek munkarendhez igazodd, méltd meglnneplésérdl,

¢ Irényftja a tanuldbalesetek megelézésével kapesolatos tevekenységet.

e Irényitja a vizsgak eldkészitését, és ellendrzi azokat.

e Gondoskodik a pedagdgus munkakézdsségek megalakuldsérdl és moksdésérdl, a pedagdgusok
kezdemeényezéseinek felkaroldsard! és timogatdsardl,  nevelStestileti déntések végrehajtasard!, a
nevelStestileti értekezletek megtartdsarsl.

¢ Gondoskodik a didkkdzgyllés Ssszehivasérd! és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasarol.

¢ lrdnyitja az ifjusdgvédeimi munkat.

e Gondoskodik az iskolai élet egyes teriileteinek tennivaldit rogzitd szabalyzatok végrehajtésardl,

° Biztositja a 520161 szervezet, a didkdnkormanyzat és a didkkdrok miksdésének feltdteleit.

° lrényitja és Osszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosrtasl —~ dolgozdinak
tevekenységét,

¢ Az iskela doigozdinak munkéjat értékell, mindsit, jutalmazza, valamint kitintetésre javasolja a3
kiemelkedd munkat végzéket, és sziikség esetén felelGsségre vonast alkalmaz.

e Figyelemmel kiséri és segiti a nevelStestilet és a tanuickdzdsség dletét, a didkdnkormanyzat
érdekvédeimi feladatainak megvaldsulasat.

e Kezdeményezi és tdmogatia a neveld—oktatd munka tervsrerd fejlesztéset, & korszer(sitd és Gjitd
térekvések kibontakozdsat.

¢ Szerverl az iskola és az iskoldval kapcsolatban |év8 kilsé szervezetek, valamint az iskola €s a tanuldk
csaladja {gondviseldje) kazétti kapesolatokat.

¢ lranyitje, szervezi és ellendrzi az iskolatitkdr, a pedagdgial asszisztens, a rendszergazda munkajat.

e Irdnylitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitdsét.

¢ Irdnyitja a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatokat.

e Ellendrzi és értékell a tanftasi érakat, tovabba llandd jelleggel a tandri munkafegyelem, valamint a
tanuldk tanuimdnyl és magatartdsi fegyelmének betartdsdt, az osztalyfénakok, a pedagogusok
adminisztrativ tevékenységét.

¢ lranyltia a szUl6k tajékoztatasaval kapcsolatos forumok {szUISi értekezlet, szGl6i fogaddnapck, SZK
értekezletek sth.) megszervezését,

¢ Gondoskodik az egész iskolat &rinté targyi feltételek megteremtéséral,

& Srerveriés ellendrzi a beszarzéseket,

¢ Fellgyeli a karbantartasi és felujitdsi munkélatokat.

*  Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.

° Kapcsolatot tart a sz0i6i kézdsség képviseldjével,

lgazgatdhelyettes

Az igazgatShelyettes az dltaléncs nevelési és tanigy-igazgatasi igazgatohelyettes] hatds- és jogkdrrel,
valamint feladatokkal megbizott helyettese az igazgaténak. Feleldsséggel osztozik az iskola nevelési céljainak
megvaldsitdsdban, Feleldsséggel osztozik az iskola tanigy-igazgatasi feladatainak jogszabdly szerinti
ellatasban. Ellendrzései sordn személyesen gyézédik meg a nevelési feladatok végrehajtasaral. Altalanos

igazgatohelyettesi feladatal mellett feltgyeli 2 didkénkormanyzatot segité tandr munkajat is.
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Hataskdrébe tartoznak:

o A munkakzdssegek
Jogkére:

e Atanlgy-igazgatasi tevékenyseég irdnyitasa.

o Alairasi jogktr gyakorlasa az igazgatd aital kiadott kilon intézkedés szerint utalvdnyozdsi és mas
teljesitési kitelezettség esetén.

¢ Avrendeletek viltozasainak megfelelden az iskolai dokumentumok maédositdsanak irdnyitésa.

© Javaslat készitése a hatdskorébe utalt pedagdgusok mindsitésére, jutalmazéséra, kitlintetésére, szitkség
szerint fegyelmi feleldsségre vondsara.

© Javaslattétel a Didkdnkormdnyzat szamdra biztositott anyagi forrdsok felhasznaldséra.

o Adgidkkdzgyllések szervezése és irdnyitasa.

e Ahirdetések ellenérzése, az iskolarddid Gzemeltetése.

¢ Arendszergazda irdnyitdsa.

° Az igazgatd hosszabb idelg tartd tdvolléte, akaddlyoztatdsa (betegség sth.) esetén  az
igazgatohelyettesitése.

e Jogkorét a vezetd beosztdst munkatarsakkal egyGttmiksdve gyakorolja.

Feladata:

e Megszervezi, valamint részt vesz a kildnbzeti, az osztdlyozd és javitd-pdtld vizsgak szerverésében.

¢ lgény esetén gondoskodik a hit - és vallasoktatas megszervezésérél.

o Gondoskodik az iskofai tankényvelldtds megszervezésérdl és a tankdnyvek megrendelésérd|.

¢ Folyamatesan elldtia az osztahfondkdket a munkdjukhoz szikséges informacidkkal és
dokumentumokkal,

e Felligyeli az 05ztdlyfondki munkakdzdsség munkajat.

o Llkészitteti az osztalyfdnaki tanmeneteket és ellendrzi az ebben régzitett feladatok végrehajtasat.

* Az osztalyiondkék szdmadra draldtogatasokat, bemutatd drakat, tapasztalatcserét szervez.

e Elkésziti az iskolai munkatervet,

¢ Elkésziti a KIR-statisztikat,

e Gondoskodik a tantargyfelosztds elkészitésérdl,

e lrdnyitia az drarend elkészitdsét és év kézben torténd karbantartasat,

¢ Gondoskodik a ,Kézzétételi lista” karbantartdsardl.

e Elkesziti és folyamatosan figyelemmel kiséri & pedagdgusok tovabbképzési tervét, és gondoskodik
annak megvaldsitasaral.

¢ Aziskolai didgkfegyelmi bizottsag elnskeként irdnyitja a bizottség munkajat.

e Szerveziaz altaldanos iskolai tanuldk beiskoldzasat és kapesolatot tart az dltaléanos iskolakkal,

e Figyelemmel kisérl a kézlonyokben megjelent és az iskoldra vonatkozd rendelkezéseket, és errd!
nyilvintartdst vezet.

¢ Figyelemmel kiséri az igazolatian drékedl sz616 téjékoztatdsi koteleretiségek teljesitését.

¢ Havonta ellendrzi a terGietéhez tartozd tandran kivili foglalkozasok megtartdsat és a naplévezetést.

¢ Aziskolai adminisztraciés rendszereket napi rendszerességgel hasznélia,

* Azelektronikus napléban / napldban a terlletéhez tartozd helyettesitéseket régziti és ellendrzi.

o Ellendrzi a munkaids elszamolésokat.

¢ Segiti a tantestiilet és a tanuldk képviseldinek az Iskolaszékbe térténd magvélasztisat.

o [Egylttmuokddik a gazdasagiirodaval a leftdrozas megszervezésében és lebonyolitésiban,

e Ellendrzi a Hizirend” betartdsdr, és felelds az abban foglaltak végrehajtdsaért.

° Ellendrzi és értekeli a tanitdsi érékat, tovabba llandd jelleggel a tandri munkafegyelem, valamint 2
tanulck tanulményi es magatartdsi fegyelmének betartdsét, az osztalfénokek, a pedagdgusok
adminisztrativ tevékenységét,

°  Segiti a neveldmunkdnak, a didkok érdekvédelmi céljainak és programjainak megvaldsuldsat.

o

Gondoskodik a tanulok szervezett vélemenynyilvanitésinak lehetéségérsl.
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e

»  Gondoskodil a tanulok szocialis ellétasaval kapesolatos igényeinek felméarésérsl
e Kapcsolatof tart az iskolaorvossal és szervezl a szlirdvizsgaiatokat.

s Kapcsolatot tart a pedagogial szakszolgalattal.

e Irdnyitja és ellendrzi a didkdnkormanyzatot segitd pedagdgus tevékenységét.

¢ Gondoskodik a szilék tajekoztataséval kapesolatos forumak (szUl6i értekezlet, szGléi fogadonapok sth.)
megszervezéserdl és lebonyolitasaral,
e Felelds az iskolai Unnepségek, a ballagds és a szalagavatd megszervezéséért és lebonyolitasaert.

e Résztvesz aziskolal értekezletek eldkészitésében és megszervezéséhen,

e Segiti a didkrendezvények megszervezrését és iebonyolitasat.

s Nyilvantartja &s ellendrzi az osztalykirdnduldsokat,

¢ Irdnyitja es ellendrzi a munkavédelmi és tdzvédelmi tevékenységer.

e A munkavedelmi szemlék dltal feltart veszélyek megelSzésére a szikseéges intézkedéseket megteszi.

¢ Gondoskodik a tanuio balesetek kivizsgalasardl, nyilvantartdsardl és a kapcsolddod adatszolgéltatisrol.

e Résztvesz 2 selejtezési bizottsag munkajaban.

e Felelds az iskolal kartéritési Ugyek intézéséért,

¢ Gondeskodik az oktatas korszerlsitésérdl, a képzés szinvonaldnak emelésérdl,

e Felelds az informaciddramids gyors és pontos megtorténtésrt {kérdzvények, hirdetések, iskolaradio

sth).

¢ Feladatainak veégzése soran tapasztalatairdl, a felmerllt problémdkrdl és intézkedéseird] az igazgatodt
folyamatosan téjékortatia.

¢ EFilatja a tagigazgatol feladatokat, amennyiben az alids nem kerll betditésre, segiti a munkakdzdsség-
vezetd munkajat.

Tagintézmény-igazgatdk
A tagintézmény-igazgatd alapvetd feladata az intézményben folyd kdzismereti oktatds fellgyelete, a
tagintezmeny iranyitdsa. A Petdfi Sandor Tagiskola irdnyitdsa az igazgato feladata, helyben segiti munkajét a

munkakozdsség-veretd,

Hatdskérebe tartoznak:

e A munkakdzdsségek
e A tagintézménvek Nagykereki, Kismaria, Bojt feligyelete
logkdre:

e Javasiat készitése a hataskoreébe utalt pedagdgusok mindsitésdre, jutalmazésara, kitintetésére, szilkség
szerint fegyeimi felel@sségre vondsara.
e A gyakornokirendszer mdkodtetése,
e Aspecidlis tevékenysegeket ellatok munkajanak iranyitasa.
o A mindsegbiztositasl tevékenység iranyitdsa.
e Az elektronikus naplo mikoadtetése.
e Jogktrét a vezetd beosztast munkatdrsakkal egyilttmikadve gyakorcolja.
Feladatai:

e Az oktatds targyifeltételeinek hiztositasa.

e Iranyitia a kdzismereti oktatas helyi tanterveinek kidolgozdsat,

e lranyitia 2 tantdrgyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellenérzi azok tartalmat.

e ranyitia a potld, javitd és osztdlyozo, kllénbdzeti vizsgdk kdvetelményeinek kidolgorésar, és
megszervezi azokat.

e rdnyitia az orazdgos, a varmegyel szintl és a helyi versenyekre vald felkéorGldst, srerveri a versenyeaken
vald tanuldi részvételt.

e irdnyitja a szakterdletén miksdd korrepetalasok, egyéni foglatkozasok, szakkdrak tartalmi munkdjat.
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o Craldtogatdsokat, bemutato drakat, tapasztalatcserét szerves.
o  Gondoskodik az oktatas korszerUsitéserdl, a képzés szinvonaldnak emelésérél

s Javaslatot tesz a szakmaterllethez tartozd pedagdgusok mindsitésére, jutatmazdsira, kitUntetesere,

szikség esatén fegyelmi feleldsségre vonasukra.
s [Figyelemmel kiséri a szakteriietét érint palyazati kifrasclat.

e lavasfatot tesz a terlletéhez tartozd tandrok tovabbképzésére, részt vesz a helyl tovabbkepzések

szervezésében és lebonyolitdsaban.

e Ellendrzi és értékeli a tanitasi drakat és a tanari munkafegyelemn betartasat.

¢ Az e-naploban a tertletéhez tartozo helyettesitéseket rogziti, illetve ellendrzi az adminisziracion

e Biztositia a tandrok szikség srerintl helyetresitésat,

e Havonta ellendrzi a terlletéher tartozd tanoran kivili foglalkozédsok megtartisat és a naploveretést.

e Segiti a munkaerd-gazdidlkodasi feladatok megoidasat.

¢ Gondoskodik az oktatdshoz sziikséges tanari segedietekrd!, nyomtatvényokrol

o Gondoskodik az iskola szoftverigényének felmérésérdl és részt vesz annak biztositdsdban,
e Aziskolai adminisziracios rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

e Resztvesz a pedagogial program €5 az SZMSZ karbantartdsaban.

e [Flldtja az orszdgos, a vérmegyel szintd és az iskolai mérésekkel kaposolatos szervezesi

adatszolgaliatdsi feladatokat.

e lranyitja a kGzismereti terllether tartczd munkakdzdsségeket.

s Elkészitteti és tartalmilag ellendrzi a terilletéher tartozo tantargyak tanmenetelt.

o Ellendrzi és értékeli a tanitds] ordkat és a tandri munkafegyelem betartasat,

e Alkdzismereti terlleten oraidtogatdsokat, bemutatd drdkat, tapasztalatcserét szervez.

e MNegszervezi, iranyitia és ellendrzi a versenyekre toriénd jelentkezéseket és felkészitéseket.
e irdnyitja, szervezi, ellendrzi a korrepetalasokat, 2 hataskérebe tartozd szakkdrak munkdjat.
e Nyilvantartja a tornaterem és a sportpdlya hasznalatét,

e Srervert a gyogyiestneveléssel és a kGnnyitett testneveléssel kapeselatos tavékenysaget.

s Irdnyitja az iskola kalféidi kapcsolataival jard feladatok végrehajtasat.

és

e Feladatainak vegzese sordn tapasztalataircl, a felmerllt problémakrat és intézkedeseirdl az igazgatdt

fotyamatosen téjékoztatni kiteles,
e Ugyeleti feladatokat 13t el.

2.2, A vezetSknek a nevelési-oktatdsi intézmeényben vald benntartézkodasinak rendje

A tanitdsi napokon az igazgatd és arz igazgatdhelyettes a tanévre megéllapitott hetl beosztés szerint

tartozkodnak az iskolaban. A beoszias napt bontashan a tanitds megkezdésetdl, az adott napon esedékes

utolsé foglakords {ideédrive a délutani foglalkozdsokat is) végéig tartalmazza a vezetdk beosztasat

2.3. A kiadményozas szabélyai

A kiadmanyozas rendfet az

Az igazgaio kiadmanyozza:

ntézmeny iratkezelési szabalyzataba foglaltaknak megfeleiden kell végrehajtani.

e A jogviszony létesitése, a jogviszony megszantetese, a foglalkoztatottak illetményaivel kancsolatos

kérdések kivételével, az intézmény foglalkoztatottaival kapcsolatos munkaitatol intezkedeseic iratait;
Az egyéb szabdlyzatban meghatarozott, a szervereti egység jogi személyiségéher kapcsolodd
kotelezettségvallaiasokat;

Az intézmény napi mikddéséhez kapesolddd dintéseket, tdjékoztatokat, megkereséseket s egyéb
feveleket;
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e Az intezmeny szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodd azon dontéseket, amelyek kisdmanyozas
jogat az elndk a maga vagy a KK kdzponti szerve szervezetl egysége, illetve a tankerileti igazgatd
szamara nem tartott fenn;

s Alkbzbensd intézkedeseket;

¢ A rendszeres statisztikal jelentéseker, érdemi dontést nem igényld tovabbitandd iratokat, a kézponti,
illetve tertleti szerv altal kért adatszolgditatisokat.

e Az intezményben bdrmilyen terlleten kiadmaényozasra, a kiadvényok tovabbkilchetdségének és
irattdrazasanak engedélyezésére az igazgatd jogosult.

¢ Kimend leveleket csak az intézmeny vezetdis irhat ald.

e Az igazgato akaddlyoztatdsa esetén a kiadmanyozdsi jog gyakorldi az igazgatohelyettes, illetve
akadidlyoztatasa esetén a székhely felsds munkakézdsség-vezetdie.

2.4, A képviselet szabdiyai

Az intézmeny képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogdt meghatdrozott esetekben atruhdzhatja mas

személyre vagy szervezeire.

A kepviseleti jog atruhdzasérdl szolo nyilatkozat hidnydban — amennyiben az gy elintézése azonnali

intézkedést igér el — a nyilatkozattételre az a sremély jogosult, akit erre a szervezeti és miikodési szabalyzat

helyettesitesrdl sz6ld rendelkezésel az igazgatd helyett térténd eljarasra feljogositanak.

A kepviseleti jog az aldbbi terdletekre terjed kit

¢ jognyllatkozatok megtétele az intézmény nevében,

e tanuldi jogviszonnyal,

¢ azintézmeny s mas személyek kizatti szerzddések megkdtésével, modositdsdval és felbontasaval,
e munkaltatol jogkdrrel Seszeflggashen;

e azintezmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Utjén hivatalos lgyekben,

e telepllési Onkormanyzatokkal vald Ugyintérzés soran,

e ailamiszervek, hatdsagok s birosag elétt,

e azintézményfenntarto és az intérmény mikddtetdie elstt,

e intezmenyi kdzdsségekkel, szervezetekkel valo kaposolattartéds sordn,

¢ nevelesi-oktatasi intézmenyben mukodd egyertetd forumolkial, fgy a neveldtestilettel, a szakmai
munkakozdssegekkel, a szGI0] szervezettel, a didkénkormanyzattal, az dvodaszékkel, iskolaszékkel és
kollégiumi székkel, az int2zményi tandcesal,

o mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi ©nkormanyzatokkal, az
intezmeény fenntartasaban és mikédietéseben érdekelt gazdasédgi és civil szervezetekkel, az intézmény
belsd és kilsd partnereivel,

e arzintézmeény szekhelye szerinti egyhazalial,

e munkavallaloi érdekképviselati srervekkel.

Az intézmeny ceégszerl aldirasa az igazgato alairdsaval és az intézmeény kor alakd bélyegzéjével érvényes.

Sajtdnyilatkozatot az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média részére az igazgatd vagy annak
megbizottja adhat (a fenntartdval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvailalassal Jard joglgyletekben vald jognyilatkozat tételrdi, annak szabalyairdl
fenntartdl dontés vagy kilon szabalyzat rendelkerik.

Ha jogszabily ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéher két képviseletl jogmal rendefkezs
személy nyilatkozata szdkséges, azon az intézmeény igazgatdja és valamelyik magasabb vezetSi beosztashan

levé alkalmazottjdrak egylites alairasét keil érteni.
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2.5. Az igazgat6 vagy igazgatdhelyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités rendje

Az igazgatd tavoliete alatt az igazgatdhelyettes az intézmény felelds veretdje.

Az igazgatot tartos tévoliéte esetén az igazgatShelyattes helyettesiti, mindkettdjlk tartos tavolléte esetén a
felsés munkakozdsség-vezetd az iskola felelds vezetdje. Amennyiben ez a helyettesitési rend nem tarthatd,

akkor a helyettesitendd vezetd irdsban biz meg egy feleldst, lehetéleg a munkakézdsség-vezetdk kozl.

A tavaszi, Gszi, teli és nyari szlinetekben azokra a munkanapokra, amikor az iskola nyitva tart, az igazgatd
irasban eldre elkésziti 3 helysttesitési rendet és azt kifliggeszti 2 hirdetstablan, valamint kézzéteszi az iskola

honlapjén. Ez az eldiras vonatkozik a nyari Ugysieti napokra is.

2.6. Az igazgatd feladat- és hatdskorébdl leadott feladat- és hatdskarak

Az igazgato az alabbi feladat- és hatdskdroket ruhdzza &t a halyetiesére.

s A pedagogusck teljesitmenyértékelése, az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzésben vald vezetsi
feladatok,

e A munkavegzes ellendrzese.

e Az Ggyeletek és a helyettesitések elrendelése.

e [vizsgdk, mérések szervezese.

e Aziskolai dokumentumok elkészitése.

e Astatisztikdk elkészitése.

e Az Orarend és a tantdrgyfelosztés elkészitése.

s Atanulok rendszeres egésrséglgy vizsgalatanak megszerverése,

e Avdlaszthatd tantargyak korének meghatdrozasa,

¢ Atantargyvalasztassal kaposolatos tanuldi modositasi kérelmek elbiraidsa.

e Anemzeti s aziskolai Unnepek munkarendhez igazodo mélté meginneplése.

e Aneveldtestilet jogkérébe tartozd dontések eldkeszitdse, végrehajtdsuk szakszerd megszervezdse és

ellendrzése,

e Atanuldl fegyelmi Ugyek kivizsgédlasa.

e lavaslattétel a pedagdgusok tovabbképzésére.

@ Aziskola kdzvetlen és kdzvetett partnereivel vald kapesolattartds, egylittmikidés.

e Az atruhdzott feladat- és hatdskorok esetében az igargatdhelyetteset teljes kér( beszdmolasi
kotelezettség terheli. Az atruhdzott feladat- és hataskordk helyettesek kdzétti megosztasét a
munkakdri lefrasok tartaimazzak,

3. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI

3.1. A pedagogusok kézosségei

3.1.1. Neveldtestiilet

A nevelGtestillet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozd szerve. Tagja az
intézmeény valamennyl pedagogus munkakért betéitd alkalmazottjs, valamint a felséfokd végrettséggel
rendelkezs, neveld és oktatd munkat kéezvetlenGl segitd munkakdrben foglalkoztatottak kdzassége,

Velemenyezesi és javaslattévd jogkdre kiterjed az iskofa mikodésével kapasalatos valamennyi kérdésre,
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Dontési jogkdre a kdvetkezdkre terjed ki:

¢ Apedagdgiai program elfogadisa.

Az SIMST elfogaddsa.

A hdzirend effogadésa.

Az iskola éves munkatervének elfogadisa.

Az iskola munkajat dtfogd elemzések, értékelések, beszdmolok eifogadésa.

Atovabbképzési program elfogaddsa.

A nevelltestilet képviseletében eljdrod pedagdgus kivalasztasa.

Atenulok magasabb éviclyamba lépésének megdllapitasa, 3 tanuldk osztalyordvizsgara bocsétdsa.
Atanulok fegyelmi Ggyel.

Az intézmenyi programok szakmai véleményezése,

Azigargatdl palyazathoz készitett vezetési programmal dsszefiggd szakmai vélemény tartalma.
A sajat feladatainak és jogainak dtruhdzésa.

s » @&

Ezen tulmenden véleményezl, majd jdvéhagyja a didkénkormanyzat mUikddési szabdlyzatat, és véleményez

a didkdnkormdnyzat mikoddeésére biztositott anyagi eszkdzok felhasznaldsat,

A neveiCtestilet a szdmara biztositott feladat- és hataskérak kézil nem ruhazhatja at dontési jogksrét a
pedagogial program, a hdzirend és a szervezeti és mikodési szabdlyzat esetében. A szakmai

munkakdzosségekre ruhdzza at ddntési jogkdrét:

e az iskola munkdjét tfogéd elemzések, értékelések, beszamoldk egyes munkakdzdsségeket érinté
részeinek elfogadasardl;
e aziskola éves munkatervének munkakdzdsségeket érinté részeinek elfogadasard!;

° atovabbképzési program effogadasardl.

A tanulck magasabb évfolyamra lépésérdl és az osztélyozd vizsgara bocsdtdsrdl a déntést a nevelStestilet

helyett az osztdlyban tanitd tandrok kézdssége hozza meg.

A tanulok fegyelmi Ugyeird! a tanuldl fegyelmi bizottsag hoz déntést, amelynek megvalasztasara a tanév elsé

értekezletén kerlil sor. A megvalasztott bizottsdg mindenkori elndke az igazgatdhelyettes.

A felsorolt déntéshozdk beszdmolédsi kdtelezettséggel tartoznak a nevelétestiiletnek a déntést kdvetd

legkdzelebbi nevelStestileti értakezleten,

A nevelStestilet déntéseit és hatdrozatait ltalaban ~ a jogszabalyokban meghatdrozottak kivételével - nyiit
szavazassal és egyszer( sz6tdbbséggel hozza. Titkos szavazds esetén szavazatszdmlald bizottsdgot jelél ki a
neveldtestllet tagjal kozll A szavazatok egyenidsége esetén az igazgatod szavazata dont. A nevelétestileti
értekezlet jegyzdkdnyvét a kijeldlt pedagdgus vezeti. A jegyz8kényvet az igazgatd, a jegyzdkdnyvvezetd és a

nevelStestilet jelenlévd tagjai koza! két hitelesitd iria ala.

Az osztalyfdndki feladatok elldtasdval megbizott pedagdgusok 1 dra kedvezményben részesiiinek.

3.1.2. Szakmai munkakdztsségek

A munkakdztsség tagiai a legalabb &t, azonos tantdrgyat, tantérgycsoportot, illetve azonas nevelési feladatot
ellatd pedagdgus. A munkakozbsségek a tagintdzmeények bevondsaval, az egész intézményen belll jénnek
létre. Bojton a tagintézmény pedagdgusal dnmagukban, létszamtdl flggetlenil egy munkakdzdsségat
alkotnak.
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Ennek megfelelden az iskoldban az alabbi munkakozdsségek mikodnek:

e alsds munkakdzdsség (Biharkerasztes — Nagykereki - Kismarja)
s felsds munkakdzbsség (Biharkeresztes- Nagykereki - Kismarja)
e tagiskolai munkakdzdsség (Bojt)

Szervezeti elhelyverkedésliket az iskola szervereti dbraia mutatja.

A munkakdzosségek tevékenységének célja, hogy segitse tagjai szakmai munkdja mindségl és
modszertani fejlasztését, tervezését.

Munkéjukat éves munkaterv alapjan végzik. Minden tanévben, valamennyi munkakozésség legalabb 3
értekezietet tart. A munkakdzdsségl értekezletet a munkakdzosseg-vezetd hivia ossze. Az értekezietet
Bssze kell hivnia akker is, ha az igazgatd vagy az igazgatohelyettes elrendeli, vagy a munkakdzdsség
tagjainak legaldbb egyharmada inditvanyozza.

A munkakdzdsséget a munkakdzdsség-vezetd irdnyitia, akit az igazgatd biz meg a munkakdzOssegi
tagok véleményének kikérésével, legfeljebb &t évre,

A munkakdzosségek részletes feladatai

Gyakorofjak a nevelttestilet altal dtruhazott jogkdroket és elvégri az ezzel kapcsolatos feladatokat.
Részt vesznek az iskola szakmal munkdjdnak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében é&s
ellendrzésében.

lavaslatot fogalmaznak meg az egyes szaktandrok kildn megbizésaira.

Javitjdk, koordindljdk az intézményben folyd neveld-cktatd munka szakmai szinvonaldt, mindségét.
Javaslatot tesznek a szertarak és a szakkonyvtarak fejlesrtésére.

Egyuttmikadnek egymdssal az iskolai nevelS-oktatd munka szinvonalanak javitdsa, a gyorsabb
informéciddramlas biztositdsa érdekében Udgy, hogy a munkakdzdsség-vezetdk rendszeresen
konzultélnak egymassal és az intézmény vezetdjével.

A munkakdzdsség a tanévre szold munkatery alapjén részt vesz az intézmeényben folyé szakmal munka
belsd ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének muikadtetésével kapesolatos feladatok
elldtdsdban.

Fellesztik a szaktargyl cktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani eljarasokat,

Kezdeményezik a helyi palydzatok &s tanulmdnyl versenyek kilrdsdt, haziversenyeket szerveznek a
tanuldk tuddsanak fejlesztése céljadbdl, propagalidk 2 més szervezetek dltal meghirdetett versenyeket.
Felmearik es aertékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.

Osszedllitidk az osztalyozo, a kilénbdzeti, a javitd vizsgak tételsorait, ezeket fejlesztik és értékelik.
Tamogatjak a palyakerds padagdgusck munkajat, fejlesztik a munkatarsi kdzdsséget.

Az intézménybe kerli6, nem gyakornok pedagégusok szamara azonos vagy hasonld szakos pedagogus
mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az &) kolléga munkéjat, tapasztalataird! negyedévente
beszamol az intézmény vezetdinek.

Figyelemmael kisérik az igazgatd kijeldlése alapjan a gyakornokok munkéjdt tamogatd szakmai vezetdk
rmunkajét, segitik & pyakornokeok bellleszkedéseét.

lavaslatot tesznek az ckiatas targyi feliételeinegk fejlesztésére,
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s A munkakz8sségek segitséget nyljtanak az iskola veret8ségének az egységes nevelési alapelvek
kizlakitdsdban és ezek gyakoriati megvaldsitésiban.
e A koliegdk segitik egymast a Komplex Alapprogram modszereinek alkaimazdsiaban, dratervek,

fogialkozas tervek elkészitéseéhen, megvaldsitddsitdsaban draldtegatassal, szakmai megheszélésekkal.

3.2, A tanuldk kdzdsségei

3.2.1,  Adidkénkormanyzat

A tznulok és a tanuldkdrdsségek érdekeinek  kdpviseletére, 3 tanuldk tandrian kiviihh szabadidés
tevékenysegének segitésére az iskeldban didkdnkormanyzat mikadik. A didkénkorményzat vezetd srerve 2
Digkkozgydlés, amelyen a tanuldi kizdsségeket az osztalyok titkdral képviselik, A kézgyllés valaszija sajat
vezelosegét, ez irdnyitia a testdletet. A didkdnkorményzat munkdjdt e feladatra kijelolt, felsdfokd
végzetisegl s pedagogus srakképrettségd szemely segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatdra az igazgatd

biz meg &téves iddtartamra.

A didkdnkormanyzat ddntési jogkdrt gyakorol;
e sajat mukadesérdl;
e o mUkadaséhez biztositott anyagl eszkozdk felhasznalasarol;
e hataskdrel gyakorlésirdl

& egy tanftds nalkld munkaneap programiardl,

A didgkonkormanyzat vélemenyt nyilvdnithat és javesiattal élhet az iskola mikadésével és a tanuldkkat

kapcsolatos valamennyl kérdésben.
b

Kikell kerni 2 didkdnkorményzat véleményst:
¢ aziskolal 5ZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezésainek eifogaddsa elétt,
e 3 tanuidiszocidlis juttatasok elosztédsi elveinek meghatdrozasa eldty,
e azifjusagpolitikal célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
e a2 harzirend eifogadasa eldtt,
Afenntartd a kiznevelési térvény 83. §. (3) bekezddsében felsorolt déntések eldtt katelezden kikéri az iskelat

didkdnkormanyzat véleményét,
Y Yy

Avelemenyek irdsos vagy jegyzokdnyvi besrerzéséért az intézmény igazgatdja a felelds.

3.3. A szil6k kdzdsségei

Az iskoidban a szUIdk jogaik érvényesitése, kotelességeik teliesitése érdekében az intézmény mikadését,

munkajat érintd kérdésekben véleményezési, [avaslattevd joggal rendeikezd sziléi szervezet mdkadik, A
sz0lGi kdz8sség sajat szervezeti és mdkodés: szabalyrzatuk szerint mdkodik. A szervezet alapegységel az

osztaly szUlGi kdzdsségek. Kulddtteik a Szaldi Valasztmanyban képviselik az osztalyt.
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A szUldi szervezet figyelemmel kiséri az iskoldban a tanuldi jogok érvényesilését, a neveld-oktatd munka
eredményessegét. Tajékoztatast kérhet minden clyan esetben, amealy a tanuldk egy csaportjat érinti. Ebbe a
kGrbe tartozé Ugyek rérgyalésakor képviseld]ik részt vehet a neveldtestilet] értekerzleten. Véleményt mond a

pedagogiai pregram, a hazirend és a szervezeti és mikddesi szabdlyzat elfogaddsakor és madositasakor.

A fenntartd a kdznevelési térvény 83. §. (3] bekezdédsében felsorolt dontések elbtt katelerden kikérl a szuléi

kdzésség vélemeényét,

4. AMUKODES RENDIE

4.1. A tanuldknak a nevelési-oktatasi intézményben vals benntartézkodasénak rendje

Az iskola épllete a szorgalmi iddszakban tenitasi napokon 6.00-to! 18 oraig tart nyitva., Ettdl vald eitérast
esell kerések alapjdn az lgazgatd engedélyezhet. Szombaton és vasarnap, illetve tanitasi sziinetek alatt nyitva
tartdas csak az intézmény verzetdje &ltal engedélyerett programok idétartamdra lehetséges. A tanitasi
szlinetek alatt a nyitva tartast az eldre kdzzétett Ggyeleti rend hatérozza meg. Az intézmenyt egyébként zérva

kell tartani.

Atanitasi orak a hazirend Az iskola mlkodési rendje” fejezetében meghatdrozott rend szerint zajlik. Az elsd
¢ra kezdete 8.00 Ora. A tanitdsi ordt senki sem zavarhata. Kordzvények, draldtogatésok stb. {egyéb indckolt
esetek] esetében igazgatdi vagy helyettesi engedély szikséges,

A tanar az ordja alatt feleids a rendért, a terem allapotdért. A tantermet olyan illapotban kell atadnia a
lkbvetkezd drara, hogy ott rendben megkezdddhessen a kévetkezd tandra. Amennyiben z tandrmak s
kovetkezs draiz nem abban a teremben lesz, akkor azt be kell zarnia.

Az &rakozi szlinetekben, valamint a tanitasi 106 eldtt és utan az igazgatdhelyettes. dltal kialakitott dgysleti
rend biztositja a tanulok felilgyeletét. A pedagdgusok reggeli Ugyelete 7 drakor, a tagiskolakban 7:30 —kor
kezdddik. Az dgyeiet] beosztdst drarendhez igazodva kell meghatarozni, Az Ggyeletes tanar figyelemmel kiséri
a tanulék viselkedését, a folyosokon a fisztasdg megdrzését és a dohanyzési tilalom megtartasét. Baleset
esatén intézkedik,

Atanitds nelklli munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kiranduldsokon, mulzeum- és szinhazlategatasokon,
valamint egyéb rendezvényeken a feltigyelet szabélyait az igazgatohelysattes hatdrozza meg.

A tanulok munkarendjének részletes szabalyait az iskola hazirendje — Onaltd szabkalyozasként hatarozza meg,
A hazirend betartdsa & pedagdgiai program céljainak megveldsitésa miatt az intézmény valamennyi

tanuicjara nézve kitelezd,

Tanitasi {foglalkozasi) orék, drakdzi sziinetek rendje, idGtartama

Munkarend:
- Azintezmény a tanév szorgalmiideje alatt tanitdsi napokon 8:00 &ratd! 18:00 éraig tart nyitva.

- Azintézményben tanitasi napckon 16.00 oratdl 18:00 dréig szikség esetén Ugyeltet biztositunk.

— Aszokasos nyitvatartdsi rendidi vald eltérasre az igazgaté achat engedélyt eseti kérelmek slapjan.
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—~ Tanitast szUnetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitvatartds csak az igazgatd dltal

engedelyezett szervezett programokhoz kapcsolddik, Az intézményt egyébként zérva kell tartani.
~ Azintézmeny tanitasi sziinetekben Ggyeleti rend szerint tart nyitva,

~ Az oktatas és nevelés az dratervnek megfelelen, a tantargyfelosztdssal dsszhangban, drarend
a:apjdn tdrténik a pedagdgusok vezetésével a kijeldlt tantermekben, az aldbbiak szerint
O anapitanitasiidé 8:00 ordtdl 16:00 draig tart,
© Indokolt esetben az igazgatd réviditett drakat és szlineteket rendelhet el,
C  atanitasi ordk iddtartama 45 perc, az 5. érétdl 40 perc
¢ azelsd tanitdsi ora regge! 8:00 drakor kezdddik.
~ Atanitdsi orak (foglalkozasok) latogatésara engedély nélkil csak az igazgato jogosult. A tanitasi orék
megkezdeslk utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd €s a helyettes, illstve 3
tagiskoldkban 2 tagintézmény-igazgatdk tehetnek. A tanitdsi érak tanuldkra vonatkozd szabdiyait a

hézirend tartalmazza.

A Petdfi Sandor Tagiskoldban az iskola a tanév szorgaimi ideje alatt tanitasi napokon:

— 6.00 6ratdl 18.00 drdig tart nyitva. A reggeli nyitva tartds kerdetétd! a tagintézmény-igazgato
beerkezeseig az Ugyeletre beosztott pedagdgus jogosult és kdteles az intézmény miikddési korében

szlikségessé vald, halaszthatatlan intézkedések megtételére.

Bocskai Istvan Tagiskoldban (Nagykereki és Kismarja) a miikédési rendje:
- Atanulék fogadédsanak rendje, az iskola ryitva tartasa, az intézmény hasznaiata:

= Azintézmény a tanév szorga/mi ideje alatt tanitasi napokon 7:00 oraté! 18:00 draig tart nyitva,

Az intezményben tanftdsi napckon 16.00 ératd! 18:00 oraig szlkség esetén Ugyeltet biztositunk,

— Atanév soran az iskola hétfétdl péntekig 6:00 és 18:00 dra kdzdtt tart nyitva.

7:30-8:00 kozott, illetve a tanitasi érék kozotti szinetekben a pedagodgusok Ugyeletet tartanak az
tgyeleti beosztds szerint. A tanitdk valamennyi szinetet a tanulok kéz6tt ik,

Az Ugyeletes tandrok 7:30-ra, a tobbiek legkésdbb 7:45-re érkeznek a7 iskolaba.

I

Idegen személy az iskola nyitva tartdsi ideje alatt csak az tgyeletes vagy valamely iskolai dolgozé
jelenlétében tartdzkodhat.

|

Az intézménybe jaro tanuldk az drarendjlikben szerepld utolsé tanitisi dra utan fegkeésdbh 10 perccel
elhagyidk az iskola tertletét,

Az eplletek bejdrati ajtsit, minden ablakot, az utcakaput a nyitva tartasi idén kivil zarva kell tartani.
Ezert felel@sek az épuleteket z4rd hivatalsegédek.

Aziskolal tanitdsi sziinetben, a helyben szokdsos mddon kdzzétett Ugyeleti rend szerint tart nyitva.

|

4.2. Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatési intézményben valé benntartézkod4ssnak rendje
A pedagdgusok a 40 dras teljes munkaidejébdl a neveléssel-oktatassal lekatatt munkaidejének beosztésat az
iskola drarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatdrozza meg.

A nevelessel-oktatdssal lekdtott munkaidd és a kdtdtt munkaidd {32 ora) kozétti drékban elldtandd
feladatokat az igazgaté hatdrozza meg. A k&tdtt munkaidében ellatandd feladatokat az intézmeényben ket

elvégezni.
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Az Nkt, 62.§ (6) bekerdése szerint a neveléssel-oktatassal lekatdts munkaidében tandrai €s egyéb
foglalkozdsok megtartasa rendelhetd e,

Tanitasi ora és egyéb foglalkozds a tantérgyfelosztashan kizérdlag a neveléssel-oktatdssal lekdtétt munkaidd
keretében irhatd eld.

A neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaidében a tantargyfelosztdsban tervezhetd, rendszeres nem tandrai
foglalkozasok:

a) Komplex Alapprogram alprogrami foglalkozasok

b) Komplex Alapprogram -, Te érad”

¢} szakkdr, érdekiddési kér, dnképzdkar,

d} sportkér, tdmegsport foglatkozas,

e) egyeéni vagy csoportos felzdrkdztats, fejleszté foglalkozas,

f) egyent vagy csoportos tehetségfejlaszts foglalkozas,

g) napkéazi,

h) tanuldszoba,

ij tanulast, iskolal felkészilést segité foglalkozas,

j) palyavalasztist segité foglalkozas,

k) kdzésségi szolgalattal kapesolatos foglalkezas

) didkénkormanyzati foglatkozas,

m) felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket adé egyéni vagy csoportos, kdzdsség
fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidé eltdltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald térédést és
gondoskodast biztositd egyéni foglalkozds,

n) tanulmdnyi szakmai, kulturdlis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kézotti verseny, bajnoksag, valamint

¢} az iskola pedagdgial programjdban régzitett, a tanitasl drak keretében meg nem valdsithatd osztély- vagy
csoportfoglalkozds

A neveléssel-cktatassal lekdtott munkaidén belt! a tanitasi drak és az egyeni foglalkozdsok arénya szabaden
alakithato.

A feladatok meghatdrozdsanak elve az ardnyos és egyenletes feladatelosztés a nevelbtestiilet tagjai kdzatt

Az elldtandd feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotdtt munkaidd feletti munkaidé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsdt a pedagdgus
maga jogosult meghatérozni.

A tandr az Oradi kezdete elStt legaldbb 15 perccel kételes az iskoliban megjelenni, és &rait a mindenkori
csongetesi rend szerint felkészllten, pontosan kezdeni és befejezni, A reggell Ugyeletet ellatd tandrmak az
Ugyelet megkezdése elétt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskolaba.

A testneveld tanarnak az dltézét ki kell nyitnia a tanitds megkezdése elétt legalabb 10 perccel és a tandrik
alatt az dltdzGket zérva kell tartania. A tanuldk atadott értékeinek megdrzésérdl az éra megkezdése elétt
gondoskodnia kell.

Betegség, hidnyzds esetén a munkakezdés elétt telefonaini kell a titkadrsagra. Az iskolatitkdr értesiti a
hignyzésrol az Ugyeletes vezetdt és a munkakdzdsség-vezetét is, akik megszervezik g helyettesitést, Az Ujboli

munkaba ailast a titkdrsdgon kell jelezn] legkéssbb a megeldzd munkanap 15 éraig.
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4.3. A beiépes és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem &linak jogviszonyban a nevelési-oktatasi
intézménnyel

Az iskole a zavartalan mikédés, a vagyonvédelem, valamint a tanuidk és alkalmazottainak biztonsaga
erdekében szabalyozza a belépés és benntartézkodas rendjét mindazon szemeélyek esetében, akik nem allnak
jogviszonyban az iskolaval.

Az iskolaba erkezd idegeneket a portés fogadja és engedi be, illetve ki Gket. Ha a portas tgy itéli meg, hogy 2
latogatd iskoldban vald tartdzkoddsa nem kivdnatos, akkor értesit az Ugyeletes vezetdt, és intézkedéséig
megakadélyczza a belépést.

Az iskola helyiségeinek bérlsi a leadott névsor alapjan léphetnek be az iskoldba. Hétvegen, Unnepnapokon és
tanitési szlinetekben {a kijeldlt Ggyeleti napot kivéve), csak az intézmény vezet§jének kildn irdsos
engedélyével lehet idegeneknek az intézmény terlletén tartérzkodniz, a regisztrdcid ekkor is szlkséges,
Regisztracio nelkl! Iéphetnek be az éplletbe 2 s20l8k a fogadddrdk, a szulsi értekezietek és a szUlSi

részvételiel zajlo iskolai rendezvények esetén.
Az iskcldban vald tartdzkodés szabalval:

e Az intézménybe iépé idegenek, vendégek csak a belépéskor megjeldlt helyen, személynél
tartdzkodhatnak.

° Atanitdsi Orek 3togatasdra az igazgaté vagy az Ugyeletes vezetd engedélyével kerllhet sor, az drék
lényeges zavardsa nélkdl,

* A szlidk, vendégek fogaddsa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijeldlt tanteremben vagy

az Unnepély helyszinén tdrténik,

© Az intézmenyben tartdzkodo idegenek {vendégek, javitdsi, karbantartasi munkat végzd szakemberek)

esetében gondoskodni kell arrdl, hogy lehetdség szerint ne zavarjdk meg az oktatdmunka rendjét.
g J g

4.4. Helyiségek, berendezések hasznélatanak szabélyai

A helyiségek haszndiatdnak rendjét a Hazirend, lletve a termekben kifUggesztett haszndlati rend tartalmazza.
Az ebben foglaitakat az intézmény tanuldinak és alkalmazottainak be kell tartaniuk.

5. AZEGYEB FOGLALKOZASOK CELIA, SZERVEZET] FORMAL, IDGBKERETE

Az iskola a tandrai foglalkozasok mellett a tanuldk érdekiddése, igényei, szUxsegletel, valamint az intézmény
lehetdségeinek figyelembevételavel tandran kivili egyéb foglalkozdsokat szervez. A foglakozdsokat megfeleld
szamu jelentkezd esetén az igazgatd engedélyezl. A foglalkozasok helyét és idStartaméat az igargatd és
helyettesei régzitik, terembeosztéssal egyltt a mindenkori tantargyfelosztas lehetdsegeihez igazodva. A

foglalkozédsokrdl naplot kell vezetni,
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A rendszeres tandran kivili foglakozdsokat az igazgaté szeptember 5-ig hirdeti meg a heti idébeosztassal és a
foglalkozast tartd tandr nevével. A jelentkezési hataridd szeptember 10. A jelentkezés az osztalyfénakné
vagy a foglakozdst tartd tandrnal lehetséges. A jelentkezés dnkentes, de felvétel esetén a foglakozasokon

valo részvétel kotelezd,

Az egyéni foglakozdsok célja a hatranyos helyzetd tanuldk felzdrkértatésa és a tehetséggondozas, a gyengébb
elékepzettségll  tanuidk felzérkdztatdsa, a tananyag eredmeényes elsajatitdsanak elésegitése. A
tantargyfelosztdsban erre a célra rendelkezésre 316 drakeret felhasznaldsérdl az igazgatd dont a

munkakozbsség-vezetdk és az igazgatéhelyettes javaslata alapjén,
Az egesz napos iskola a didkok tanulmanyi munkajznak segitése csoportos foglakozas formajsban.

A tanulok mindennapos testedzésének biztositdsdra az iskola a minden napos testnevelésorakon tll sportkri
foglalkozdsokat is szervez. A foglakozdsok célja, hogy lehetdséget biztositson a tanuldk szamara a kilénbozd
sportagak mivelésére és versenyekre valé felkészilésre. Az iskolai sportkérok foglakozdsain vald részvétellsi
a heti 6t kdtelezd testnevelési érabdl két éra kivalthatd, A résavétel igazolasa a foglakozast tartd tandr altal

vezetett foglakozasi napld részvételi adatai alapjan torténik,

A didkkérdk célia a tanuldk tudomanyos, technikai, szakmal, mivészi, idegen nyelvi és egyéb érdekiddésének
kielégitése, alkotd képességeinek fejlesztése. Didkkdrnek tekinthetd a szakkor, érdeklddési kér, dnképzdkar,
énekkar, mlvészeti csoport és egyszeri alkalomra alakult csoport. Kozds jellemzdjik, hogy a foglakozdsok
eidre meghatérozott tematika szerint zajlanak. A didkkdr minimalis létszama 10 f6. Munkéjuk anyagi
feltételeit az iskola biztositja, ezért inditdsukhoz igazgatol engedélyre van sziikség. A didkkdrdk munkdjst a

tanuick altal felkért pedagdgusok, s20i6k vagy kilss szakemberek, szakérték segithetik.

ld8szakos tandran kivili foglakozdsck indulnak a tanulmanyi versenyekre vald feikészités céljidbsl A
felkészitendd tanuldk kivalasztasa a szaktandrok javasiata vagy az iskolai hdziversenyeken elért eredmények

alapjan térténik.

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

6.1. A kills6 kapcsolatok rendszere, forméaja és médja

Az intézmény kiidnbozé orszégos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve tagia

szakmai egyesiileteknek,

Az igazgatd és helyettesel szerverzik a kapcsolsttartast az intezmény egészével kapcsolatban &lld

intézményekkel, allami, dnkorményzati, civil szervezetekkel és valiatkozasokkal,

A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai fejlddésének tamogatdsa érdekében az Oktatdsi Hivatal
iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ  kézremiksdésével vegrehajtandd  pedagdgiai-szakmal
eilendrzések sordn az intézmény vezetdsége és pedagogusal egylttmikodnek az ellendrzést végzd
tanfellgyelkkel. Az egylittmdkédés célja, hogy segitse a pedagdgusok munkdjanak ellen6rzését és
értekelését, a vezetd munkdjanak ellendrzését és értekelését, valamint az intézmény ellendrzését és
ertékelését,
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6.2. A vezetSk és a partnerszervezetek kdzotti kapesolattartds formaja és rendje

Az Intézmény mikodeése szempontjdbdl az alabbi kilsé partnerek a legmeghatarozébbak:
Kapcsolatok:
iskolank kiisd kapcsolatot tart fent minden olyan szervvel, amely a tanuldk érdekvédelmét létja el:

Tagintézmények: A tagintézmények vezetdi és a kizponti iskola vezetdi, munkakdzosség-vezetdi folyamatos,

napi munkakapcsciatban vannak egymdssal.
NevelStestiiletek: A nevelStestileten belil szakmai munkakozdsseg mikadik:
Biharkeresztes és Nagykereki vonatkozédsaban kdzés munkakdzdsségek mikadnek:
- alsé tagozatos munkakdzisség
- felsd tagozatos munkakdzdsség
Bojt vonatkozasaban:
- als0 tagozatos munkakdzdsség
Kismarja vonatkozasdban:
- also —felsd tagozatos munkakdzisség

A munkakdzdsségek tagjal folvamatos munkakapcsolathan dlinak, kozos munkakdzdsségi foglalkozdsokat

tartanak, kiizds programokat szervernek.

Szakmai szervezetek: Szakmal szolgditatd intézmény a Biharkeresztesi Egyesitett Szocidlis Intézmény. A
rendszervaltas kévetkeztében a gazdasagl dtalakulds megndvelte telepllésinkdn a munkanélkiliek szamat.
Ennek torvényszerl kévetkezménye volt a hatrényos helyzetd és veszélyertetett tanuldk szamanak
emelkedese.

Az itjusagvedelmi feladatokat ellatd kolléga mindennapos munkakapcsolathan 4l a Gyermekvédelmi és
Csalddsegitd Srolgdlattal. DSnteések eldtt folyamatos a konzultacié, Az iskola igazgatdhelyetiese kapcsolator
tart a szocidlis bizottsdggal. Ezdltal a szikséges segitséget biztositani tudja a tanuldk szamédra. A nshéz
kortlmeények kozott éldk csatddjardl naprakész informacidval rendelkezik. Folyamatosan tartjuk a kapesolatot
& jarasi Gyamhivatal munkatarsaival.

Alapitvényok, civil szervezetek: Tonzor Alapitvany, Szarkaldh Néptancegyittes, Bihariak Biharért Egyesiilat,
Keresztesi Lovagok, Csicsoka Tajhaz, [gazgyOngy Alapitvany.

Alapitvényok, civil szervezetek: Tonzor Alapitvany, Szarkaldb Népténcegylttes, Bihariak Biharért Egyesulet,

Keresztesi Lovagok, Csicsoka Tajhaz, igazgydngy Alapitvany

A kapcsolattartas formaja és mddja: eseti és rendszeres megbeszélések, koz6s programok
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6.3. Kapcesolattartds a pedagogiai szakszolgdlatokkal, a pedagégiai szakmai szolgdltatdkkal

A pedagogiai szakszolgélattal vald kapesolattartdsért és a pedagogiai szakmai szolgaitatdsok igénybevételéért
az lgazgatohelyettes felelés. Munkdja sordn segiti, hogy a sz(ildk sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a
szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tandcsadis szolgaltatdsalt, illetve segitséget kérjenek 2
kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejleszteséhez. Megszerveri tovabbd a pedagdgiai szakmai
szolgaltatasok igénybevételét a pedagdgus tovabbképzés, a pedagbgiai értékelés, a taniigy-lgazgatdsi
szolgaltatasok szlkség szerinti igénybevételét, illetve a tanuimanyi-, sport- és tehetséggondozd versenyeken

valo részvételt,

6.4. Kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgélattal

A gyermekjoléti szolgdlatokkal a kapcsolatot a nevelési igazgatohelyettes (igh. 1.) tartja. Feladata, hogy
megeldzze a tanuldk veszélyeztetettségét, veszélyertetds esetén eljidrast kezdeményezzen. Feladata az
osztalyfonskok jelzéseit kévetden a tanuldi hignyzésok jogszabalyban régzitett mértéke utén a gyermekjoiéti
szolgalatokkal vald kapcsolat felvétele. Részt vess tovabbsd a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett
esetmegbeszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a rédszoruld tanuldk (szllleik}) és a gyermekjdlét

szoigélatok kozétt,

€.5. Kapcsolattartds az iskola-egészséglgyi ellstast biztositd egészségligyi szolgaltatdval

Az egészségugyi elldtast biztositd szolgaltatokkal vald kapesolat celjz a nemzeti kdznevelés térvényben el8irt,
evenként esedékes szlrévizsgalat lebonyolitisa. A szolgaltatokkal a szlirdvizsgalatok szervezéséhez és

lebonyolitdsédhoz szlikséges kolcsdnds kapesolatért az igazgatohelyettes felells.

7. AZ UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE

7.1. A hagyoményok dpolaséval kapcsolatos feladatok
Az iskola hagyomanyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az iskola hirnevének megdrzése,
Oreghitése az iskolakdz8sség minden tagianak joga és kotelessége.

A hagyomanyok dpotdsdval kapcsolatos aktualis feladatokat, idépontokat, valamint feleldscket a
nevelStestiilet az iskola éves munkatervében hatarozza meg. Az intézményi szint( Unnepélyeken,

rendezvényeken a pedagogusok és a tanuldk részvétele kitelezd.
Avendégek meghivdsardl ~ a nevelStestilet és a didkénkormanyzat javasiata alapjdn — az igargatd dont,

Az Unnepelyekhez forgatékdnyy készil, amelybél az osztalyfénsksk is t3jékozddhatnak. Az osztdlyfénskak az
tinnepelyeket megeléz8en osztalyaikkal ismertetik az Unnepéliyel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, és

fethiviak a tanuldk figyelmét az Unnepi ltdzékben vald megjelenés kdtelezetiségére.
Iskolai szintli innepélyek:

e Tanévnyitd
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e  Tanévzird

¢ Ballagas

s Okidber 23.

¢ Marcius 15.

e QOsztalykerethen megtartott dnnepélyek:
¢ cktdber 6.

e februar 25

e juniusd.

Az iskola minden tanévben Unnepélyes keretek kizott épolia hagyomdnyait:
e Szuléféldem Biharorszag vetélkedd (Biharkereszies)
e Vers es prozeamondd verseny [Nagykereki)
¢ [Gtékonysagl est/bal {Kismarja)

e Terileti Cigdny Kulturdlis Szemle (Bojt).

8. AZ INTEZMENY! VEDS, OVO ELGIRASOK

8.1.Véds, ovd el6irdsok, amelyeket a gyermekeknek, tanuléknak az intézményben valé tartézkodds soran meg
kell tartaniuk

Védelmet biztosit szdmara a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A tandrok és a tanuldk egylttesen feleldsek
az egészseg megdrzéséért és 3 biztonsagos munkavégzést eldird rendelkezések betartaséért. A tanuldk
egészségének meglrzdsével és ar egészséges iskolai kérnyezet kialakitdsdval kapcsolatos feladatok

veégrehajtasaban részt vesz az iskolacrvos és a véddng,
Az iskolai alkalmazottak feladatal a tanulol balesetek megeidzéséhen és baleset esetén:

A laborfoglatkozést, egyéb kisérleti tevékenységet irdnyitd tanir koteles a munka kezdetekor dltalancs, a
tevékenységek sordn pedig a konkrét feladatra vonatkozd baleset-megel8zési és munkavédelmi eldirdsokat
ismertetni. A tanarnak meg kell gyézddnie arrdl, hogy tanuiék megértették-e az oktatas soran ethangzottakat
és azokat tudjdk-e alkalmazni. A munkavédelmi, tlzvédelmi oktatds megtdrténtét irdsban rogziteni kell a
balesetvédelmi napldban és az osztalynapidban. Az oktatasban részt vevd tanuldkrdl nyilvantartast kell

vezetni, amelyben a tanuidk aldirasukkal igazoliak az oktatdst.

Az osztalyféndkdk minden tanév elsd osztalyfénoki ¢rdjan a tanuldkat altalanos baleset-megeldzesi, munka-

és tlizvédelmi oktatdsban részesitik. Ezt 5z osztdlynapidban is dokumentélni kell,

A tanulo kdteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megelézési, munkavédelml és tdzvédelmi

ismereteket elsajdtitani és alkalmazni,

Atanuld kiteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot.
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A tanuldk csak olyan felszerelésekiel, eszkézdkkel végezhetnek munkat - laboratériumban, testnevelési 6ran,

szzktanteremben sth.-, amelyek a biztonségi eldirdsoknak minden tekintetben megfeleinek,
A tanulok csak folyamatos falligyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulck nem viselhetnek a foglalkozés alatt olyan ruhdzatot - gylrdt, karkstst, nyakldncot stb. -, amely

baleseti veszélyforras lehet.
Atanuldk az iskola éplietét tanitdsi idében csak srervezett formaban, tanar vezetésével hagyhatjik el.

Baleset esetén mindenki kételes a téfe elvarhaté médon eisdsegélyt nytjtani és a sériiltek tovabbi ellatasat
eldsegiten], az ehhez szlikséges elsdsegélyny(jto ladak a laboratériumokban, az elsbsegélynyljtd helyen, az
orvosi rendeldben és a titkarsagon vannak elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben 2 munkavédelmi és tlizvédaimi szabélyzat elSirdsai érvényesek.

A pedagdgus altal készitett a tanulds hatekonysagdt noveld, segitd eszkoz vagy felszerelés az iskoldba csak az
igazgatohelyettes engedélyével hazhatd be. Kivételt kepeznek az irdsvetitbhoz készolt folisk, rogzitett
felvételek, a CD-k, videdk, multimédids anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasdgaért, virusmentességéért
a pedagogus felel. A bevitt eszkdzsk kizil a gyari készitésteket csak a magyar nyelvl hasznalati utasitasnak
megfeleléen szabad haszndini. A tanar dltal készitett szemiéltetd és egyeb eszkézdk balesetmentességérdl

bevitel és engedélyezés elétt az igazgatshelyettesnek meg kell gyézddnie.
A munkavédelemme! kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzate tartalmazza.

Az iskoldval tanuldi jogviszonyban lévék 18 éves koruk eléréséig az iskola dltal k&tdit biztositds alapjan

rendelkeznek tanuiobiztositassal.

VédSeszkéz juttatdsra jogositd munkaksrok és véddeszkazok:

s Természettudomdny tandr (Bioldgia tandr, Fizika tandr, Kémia tandr) (Zart szemiveg, Egyszerhasznélatos
legzésvéds szlrdfélélare, Fehér hosszy ujji védékbpeny, Egyszerhasznslatos atril kesztyl)

e Takaritd {szines képeny, martott kesztyd, véddcips)

¢ Karbantartd, mszaki dolgozé (basebali sapka, széras szemiveg, kabdt, deréknadrag, mechanikai
ved8kesztyl, biztonsigi védébakancs)

A veddeszkdzbket, védbruhst elhaszndlddasa esetén azonnal cserélni kell. Munkaruha juttatdsa esetén 12
hoénap a kihordasi idd.

Monitor el6tti munkavégzés alapjdn szemiveg juttatésra jogosité munkakorék:
e lgazgato, igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatok
"o informatika szakos tanar
¢ Rendszergazda
s Iskolatitkar
¢ Pedagdgiai asszisztens
e Ugyviteli dolgezé
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8.2. A rendszeres egészségligyi feligyelet és ellatas rendie

A tankdteles tanuldk évenként egy alkalommal kiildn beosztds szerint fogdszati, szemészeti és altaldnos
szlrdvizsgalaton vesznek részt, Ennek idSpontjard! a tanuldkat és a szliidket az osztalyfénck értesitl. A

vizsgalatokon vald részvétel kitelezd. A hidnyzok egyénileg kotelesek a pdtidsrol gondoskadni.

8.3. Rendkiviili esemény esetén szilkséges teendsk

Az intézkedések azokrz az eseményekre vonatkoznak, amelyek természeti, technikai, tarsadalmi,
egészségligyl eredetliek, vagy egyéb mas események, ha azok varhaté vagy valés kdvetkezményeire nézve
rendkiviilinek tekinthetdk.

llyen esetekben az igazgato vagy az Ugyeletes vezetd intézkedései arra irdnyulnak, hogy a tanuldk és az
alkalmazottak testi épsége, illetve az iskola épllete, a7 éplletben és kdrnyezetében lévé vagyontargyak
vedelme a lehetdségekher képest a legnagyobb mértékben biztositva legyen. A rendkivilli események kérébe
tartezik 2 bombariadd is.

Az esemeny bekdvetkezésekor - amennyiben annak jellege indokolja - az els8 feladat az iskola kitritése,
amelyet az igazgatd vagy az Ugyeletes vezetd rendelhet el. A kilritésré! szoban, az iskolarddidn keresztll, 2
csengd szaggatott jelzésébdl értesiinek az alkalmazottak és a tanuldk. A kilrités alatt az osztélyok azonnali,
rendezett elvonulasdt az érdt tartd tanarok fellgyelik, a ndluk 1évé iskolai dokumentumok mentésével
egyltt. A kilritést, a tdzriadd esetére minden helyiségben kifiiggesztett elvonuldsi Gtvonalon kell
vegrehajtani. A kitirités utdn az éplletbe semmilyen indokkal nem lehet visszatérmi, A kilirités kezdetén és az
épuletbdl vald kiérkezeskor l8tszémellendrzést kell tartani. A kiliritéssel parhuzamaosan az iskola igazgatdje

vagy Ugyeletes vezetdje szikség esetén értesiti az illetékes hatdsdgot és az iskola fenntartojat.

Bombariadd esetén, amennyiben az telefonon érkezik, az Ugyeletes vezetd bejelentés valdsigtartalmanak
vizsgalata nélkil kételes elrendeini a bombariaddt. A bombariaddrél a rendérséget kell értesitent.

Engedélylk nélkii az éplletbe visszatérni nem lehet.

A kiesett tanitasi drék potldsara az dltaldnos szabdly az, hogy a kilirités idépontidtdl szamitott harom éra
mulva a megszakitott draval folytatddik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomés ok miatt az dltaldnos

szabily nem alikalmazhato, akkor az igazgato intézkedik a potlas mddjardl.

8.4. Az 1-es tipust: diabétesszel €16 gyermekek, tanuldk specialis elldtdsa

Inzulinfliggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek elldtasa az iskoldban

Az Nkt. 2021, szeptember 1. napjan hatalyba 1épd mdédositasa 2 2021/2022. tanévtd| kitelezettséget telepit
a nevelési-oktatdsi intézményekre az inzulinfiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekek, indokolt esetben,

intézményben megvaldsuld elldtasanak megoldésa tekintetében.

Az 1-es tipust diabétesszel €16, az iskolaval jogviszonyban 216 gyermek részére a szil8 vagy més torvényes
képvisel irdsos kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségilgyl intézményeak

szakmai iranymutatasa alapjdn a jogszabélyban foglalt specidlis ellétast biztositja. (Nkt. 62. & (1) bekezdés).
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Az 1-es tipusu diabetesszel el gyermekek ellatdsdra az intézményveazetd eléirhatia a padagdgus vagy
érettsegi végrettséggel rendelkezd, neveld-oktatd munkat kzvetlendl segitd munkakérben foglalkoztatott

beosztottja szamara az eliatdssal dsszefuggéshen:

a) a véreukorszint szilkség szerinti mérését,
b) szlikség esetén, orvosi eldirds alapjan, a szlldve!, méds torvényes képviseldvel, a megadott
kapesolattartdsi modon egyeztetve, az el6irt, iddkdzdnként a sziikséges mennyiségl inzulin
beadasat. (Nkt. 62. § {1e) bekezdés).

A specialis eliatasi eljardsrendet a diabétesz gondozdsaval foglalkord egészségligyl intézmények szakmai

irdnymutatasa alapjan kell meghatdrozni, valamint a Szervazeti és M

<Gdési Szabalyzat védd, Ovd eldirdsal
kozé kell beiktatni (20/2012. (VI 31.) EMM| rendelet 4. § (1) bekezdés m pont)

A nevelesi-cktatdsi intérmény alkalmazottidnak a specidlis ellatdshan valo részvétele harom kornjunktiv
J

feltétether kotots

“¢ munkakérl és végrettségi minimumfeltéte!
* szakmal tovabbképzés elvégzése (PSZKF/205-2/2021. OH tajékoztatd

* amunkavalialo nyilatkozata a feladat elvallalasérol (Nko 62. § (1¢) bekezdés a) pont)

A diabéteszes gyermek elidtdsanak eljdrasrendje:

Az emberi erdforrasck minisztere — az Oktatdsi Hivatal bevondsival — olvan szakmai tovabbképrési
lehetdségeker biztositson a pedagdgus vagy a legaldbb érettség végzettséggel rendelkezd neveldokiatd
munkat kdzvetlenul segitd munkakérben foglalkoztatott személyek szamdre, amelynek elvégzését kéverden

az I-es tipusu diabetasszel él6 gyermekek iskoldkban t&rténd tamogatasa biztosithatd.
Kinek mi a feladata? $zl8 /Gondviseld:

* Gondoskodik az eszkGzokrdt és az inzulinrdl, amelyek sziikségesek a cukorbeteg tanuld elldtisshos.
* Megadja a vészhelyzeti elérhetdségeket, amelyeket varatlan helyzetekben hasznéini lehet.

v+ Megadja a didk étkezési rendjét,

¢ Jelzi az iskaldnak, ha valtozik az elldtasi terv.

Iskolai dolgozék:

* Atanev elején egyeztetik a sztidkkel/gondviselével a cukorbetegség elidtasi tervét,
« Egyeztetnek a szildkkel a gyermek napirendjérdl.

* Eliendrzik a szUldk/gondviseldk elérhetbségét.

* Megéllapodnak arrol, hogy milyen esethen kell értesiteni a szlldket/gondviseldket.
* Segitik a cukorbeteg gyermeket az iskolaban.

* Lehetdve teszik, hogy a gyermek biztonségos helyen adhassa be az inzulinjat.

* Felismerik az alacsony és a magas vércukorszint jeleit és tineteit.

+ Megtanuljak, mit kell tenni a gyermekkel, ha alacsony vagy ha magas a vércukorszintje.

* Gondoskodnak arrol, hogy az alacsony vércukorszintd gyermeket mindig feliigyelie valaki, ne
maradjon egyedll,

* Szabad hozzaférést biztositanak vizhez és a mosddhor.

Tanulo:
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* 5z0l a tanarnak, ha leesik vagy felmegy a vércukra.
* Szdlatandrnak, ha rosszul érzi magét,

* Amennyiben képes ra, elvégzi a vércukormérést és beadja maganak az inzulint a kezelési tervnek
megfelelfen.

* Magaval viszi a cukorbeteg-felszerelését az iskolaba.
* Van nala gyorsan felszivadd szénhidrat arra az esetre, ha leesne a vércukorszintje.

Vészhelyzetek

* Alacsony vércukorszint (hypoglikémia, “hipd”)
* Magas vércukorszint (hyperglikémia)
+ Tovébbivészhelyzetek és azok elharitdsa

Ha a gyermek a kévetkezd tinetek valamelyikét/vagy egyszerre tdbbet produkal, abban az esetben felmer{l

a hipoglikémia {alacsony vércukorszint gyandja):

* sdpadtsdg, remegés, verejtékezés

* gyengeség, bizonytalansig

* aszokasostdl eltérd feszilt, ingerliékeny viselkedés, esetleg agresszid
* koncentricio zavar

* hirtelen jott faradtsdg, gyengeség

* koordindlatlan mozgas, szédiilés

Teenddk hipoglikémia esetén (eszméletvesziéssel nem j3ré dllapot esetén):

* agyermek biztonsdgba helyezése [Ultetés, sziikség esetén fekvd helyzet), folyamatos fellgyelet
biztositdsa

* aziskolal Diab Mentor/helyettese értesitése {hidnyaban iskolaorvos, védsnd)

¢ veércukorszint mérése

¢ alacsony vércukorszint esetén (4 mmol/1 alatti érték}, és amennyiben a gyermek eszméleténédl és
tudatdnal van, valamint biztonsaggal képes nyelni: 1-2 df cukros oldat, gylimaélcsié, esetleg 2-3 szem
se8idcukor, kockacukor adésa.

* tovabbifolyamatos feliigyelet biztositédsa
* vércukor ismételt mérése (kb. 10-15 perc elteltével)
* sz{I8k, gondviseld értesitése

Eszméletvesztéssel jrd dllapot esetén:

+ eletjelek ellenérzése (légzés, keringés), sziikség esetén Ujraélesztés megkezdése

* felrenyelés megakadalyozasa, ennek érdekében stabil okdalfekvés biztositasa, folvamatos fellgyelet,
Diab Mentor/helyettese értesitése (hidnydban gyermekorvos, vedénd)

+ Mentdk vagy orvosi Ugyelet azonnali hivasa.

* SzUI8k, gondviseld értesitése.

Ha a gyermek a kovetkezd tinetek valamelyikét/vagy egyszerre tobbet produkél, abban az esetben felmer(!
a hiperglikémia {magas vércukorszint) gyanlja:

* hanyas, gyomorfajdalom
¢ kérdmlakklemosdhoz hasonld acetonos jehelet
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* lgszom;

* zavartsag, koncentracidzavar

* homalyos latés

* sulyos esethen eszméletveszids

Teend&k hiperglikémia esetén {eszméletvesztéssel nem jard 4llapot esetén):

* agyermek biztonsdgha helyezése {litetés, szlikség esetén fekvd helyzet), folyamatos felligyelst
biztositasa

* aziskolai Diab Mentor/helyettese értesitése (hianyaban iskolaorvos, vedénd)

* vercukorszint mérése (11 mmol/1 feletti érték magas vercukorszint)

* tovabbifolyamatos fellgyelet biztositdsa

* mentd hivdsa

* sz0I6 vagy gondviseld értesitése

Eszméletvesztéssel jard dllapot esetén:

* életjelek ellendrzése {légzés, keringés), szikség esetén jraélesztés megkezdése

¢+ felrenyelés megakadélyozdsa, ennek érdekében stabll oldalfekvés biztositasa, folyamatos fellgyelet,
Diab Mentor/helyettese értesitése (hidnyaban gyermekorvos, vedénd)

¢ Mentdk vagy orvosi dgyelat azonnali hivisa.

* Szildk, gondviseld értesitése.

8.5, Anafilaxia tdjékoztatd és elitdsi terv kdznevelési intézmények részére

A} Anafitaxia felismerése

Az anafilaxia egy életveszélyes dllapotot eldidézd tilérzékenységl reakcid. Tonetei a tegkilénfélebbek
lehetnek, az enyhe bérpirtdl egészen az eletveszélyes anafilaxids sokkig. Mivel ritka esetben akar sdlyos,
életveszélyes kovetkezményel is lehetnek, létfontossagl az anafilaxia mieldbbi felismerése és a sziikséges
lépések gyors megtétele.

Annak megaliapitisdhoz, hogy a kiznevelési intézményben gyermeknél anafilaxids rosszuliét alle fenn, az
aldbbi, jellemz8 elézményeket és tineteket szlkséges eldszor ellendrizni:

I. Ha ismerten allergids gvermek 2 ra tudottan veszélyes anyaggal érintkezett (ilyen ételbdl evett, vagy
flsmerten rovarméreg allergias gyermeket megesipett 2 ré veszélyes rovar) Es

e HIRTELEN léguti vagy legzési tinete (nehézlégzés, rekedtség, nyélzds, esetleg nyelési
nehezitetiség), vagy
© HIRTELEN keringest tinete (elgyengllés, djulds kézeli dltapot, vagy 4julds) lépett fel;

VAGY

2. KET szervrendszert érintd, HIRTELEN fellépd tineteket tapasztalnak olyan gyermeknél, aki tudottan
nem allergids:

¢ blrtinetek (test szerte csalénkittés, ajak-, szemhéjdagadassal vagy anélkii!)

e legdti vagy légzési tinetek (nehézlégzés, rekedtség, nyélzas, esetleg nyelés
nehezitettseg) « keringési tinetek (elgyengilés, djulas kozeli allapot, vagy &julas) «
gyomor-bél rendszeri tlinetek (erds hasi géres, ismétlddd hanyas, hasmenés), és a
felsoroltak kézil barmely kettd egyiittesen 1ép fel.
Amennyiben bizonytalan a helyzet megitélésében, hivia a mentdket telefonon (104 vagy 112) és mondja;
anafilaxial

sed



B) Anafilaxia eliatasa

Az anafilaxia azonositdsa és elldtisa alapvetden egeszséglgyi szakember feladata, és megfeleld
felkesziltséget igényel. Ezért a legfontosabh, hogy haladéktalanu! kérje szakember, mindenekel6tt 2
mentdszolgalat segitségét ilven esetben.

Ugyanakkor eloforduthat olyan helyzet is, hogy helyben, a kdznevelési intézményben jeleniévd, a
gyermekekre fellgyeld vagy erre egyébként kiképzett pedagogusnak, neveld-oktaté munkdt segitd

dolgozdnak vagy egyéb munkatdrsnak kell segitenie, 2 mentesirdnyitd telefonon nydjtott segitségével, 2
mentdegység kidrkezéséig.

Az aldbbiakban néhdny pontban Osszegeztik, mit kell tenni anafilaxids rosszullét esetén:

1. Fektesse le a gyermeket, illstve kifejezett nehézlégzés esetén hozza f&1HIS helyzetbe, esetleg
felpolcolt alsd végtagokkal!

2, Ha mar elofordult anafilaxias rosszullét miatt a gyermeknél van orvos altal felirt gydgyszer,
hivia a ment&ket telefonos segitségért (104, 112) és mondia: anafilaxial
3. A fent leirt tinetcsoportok valamelyikének megjelenése esetén, ha a mentdszolgdlat Onnel

beszéld munkatdrsa javasola, 2 gyermek combjdbz, a comb kbzépsé srakaszénak elllsé-oldalséd
részébe adja be a gyermeknek eldirt és nala lévé injekcidt, ez 12 éves kor alatt {30 kg alattl testsuly)

150 ug-os, 12 éves kor felett (30 kg feletti testsUly) 300 ug hatdanyag tartalmy (utébbi felnétteknek
is vald) injekciot.

Az autoinjektort 10 masodpercig tartsa a combhoz nyorval

4, Ha meég nem kerllt rd sor, hivia a mentét a helyszinre, majd értesitse a sziilot/gondviseldt!

Iskolal akcidtery Anafilaxia esetén!
M|

Gnetek prafilpginek megfolsinek?
AtGoeter prafilaxingk mesfolslnek stk Tt alfergidsiing
fot?

et Adrenalin Autalnjoctos?
Al vapy lakolsl Bactadel

heth 2
o0 ft g |

|_Ha barmelyik kévdésre o valass NEM eldszér hivjs @ menidket vepy 2 11241 |

AAL adrenalin autpinjector

C) Megtévesztd, de nem anafifaxias helyzetek

Tébb esetben fordult mér eld, hogy nem alit fenn valds anafilaxias helyzet, azonban egyes megtévesztd
tinetek alapjan sor kerilt az injekceid alkalmazédséra, £z akar felesleges kockazatokat is okozhat az érintett
gyermek szémara. Ezért fontos a mentdk mielébhi értesitése és egészségligyi szakember bevonasa.
Tipikusnak mondhaté, NEM anafilaxids helyzetek lehetnek a kévetkezsk:

¢ Halismerten asztmas gyermek fullad pl. testneveléséran [Adja neki a nala 18vé inhalatortt)
¢ Haelajul az iskolai rendezvényen a sok allastol [Fektesse le, itassa meg!)

¢ Ha csalankiUtés térsul ldzas betegséghez [Hivia a szilét])

e Haerds hanyingere van, vagy gyomorrontas miatt hény a gyermek (Hivja a sz(ilét)

© Ha lazas es gyenge (Csillapitsa a ldzat, fektesse le és hivja a szliét!)

35



s

9. APEDAGOGIAI MUNKA BELSS ELLENGRZESENEK RENDJE

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének célja az intézményben folvd neveld-oktatd munka atfogd
ellendrzése, az esetlegesen felmer(ld hibak észlelése ¢ korrigdldsa, a munka hatékonysiginak emelése. A

folyamatos eflendrzés megszervezéséért, s hatekony mikodtetéséért az intézmény vezetdje felelés.

Az ellenbrzeés éves Utemezését az iskola munkaterve tartalimarzza a feleldssk megnevezesével. Ellendrzest
vegez az iskola egészét illetéen az igazgats, sajat hatdskorikben az igazgatohelyettes 4s a munkakdzdsség-

vezetdk. Az osztalyfénckok ellendrzési jogksre az osztélyukban folyd oktaté-neveld munkéra terjed ki.
Minden tanévben ellenérzétt teriletal:
e A tanitdsi orék. Az ellendrzést az igazgatd, az igazgatShelyettes, a munkakézdsség-vezetdk, sajat

osztalyukban az osztélyfonaksk végzik dralétogatdssal. Az Cralatogatdsok iddpontjat elére kell jelezni az
igazgatdnek.

® A munkakdzosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett Utemezés szerint a munkakdzdsség-

vezetl iskola vezetdsége elStt beszdmoltatasaval térténik,

®  Atanitdsi orak kezdésének és befejerésének ellendrzése. Az igyeletes vezetd rendszeresen az igazgatod

atkalomszerden ellendrzi,

e Az elektrontkus napld verzetése. Az ellendrzést az osztalyfdndkok folyamatosan végzik, mig az
igazgatohelyettes havonta kisérik figvelemmel a rendszeres osztalyozdst és a mulasztdsok befrasat,
igazolasdt. Az ellendrzés az orszagos pecagigia szakmai ellenérzés helyszini vizsgalatdnak terlleteit

érinti hangsdlyosan.
e Aszildl ertekezletek, fogadddrak rendjét az igazgatd és helyettese ellendrzik.
e Azigazolatlan hidnyzdsok szdmansk alakuldsa. Az ellendrzést az osztalyféndkok folyamatosan végzik,

Az igazgato rendkivilli ellenGrzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellendrzés megtartdsat a szakmai

munkakdzdsseg, az iskolaszék és 2 szil8l kozdsség is.

Az ellendrzés tapasztalatalt az ellendrzést vegzd ismerteti az érintett pedagdgussal, munkakdzdsség-
vezetGvel, illetve a munkakdzésséggel. Az értékelésher az esetlegesen feltdrt hibdk, hidnyossdgok
kiklsz8bolésére, pétidsira vonatkozd hatdridds feladat vegy utasitds is kapesolddik. Az dltalédnosithatd

tapasztalatok Ssszegzésére neveldtestileti vagy munkaktzOsségi értekezleten keril sor.

10. ATANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULS FEGYELMI ELIARAS RESZLETES SZABALYA!

10.1.  Azegyeztetd eljdras részletes szabdlya

Ezeket a szabdlyokat kell alkalmazni az iskoldval tanuisi jogviszonyban alldkra, a tanuldi jogviszonyukbd!
fakadé kotelezettséglk vétkes megszegése és/vagy az iskolanak okozott kdr megtéritésének megallapitdsa

sordn. A tanuldi fegyelmi eljaras és a fegyelmi térgyalds pedagdgiai célokat szolgdl.
Fegyelmi eljardst kezdeményezhet:
e azigazgatd;
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¢ azigazgatdhelyettes
¢ tagigazgatok
® munkakdzdsség-vezets
¢ azosztalyfondk az osztalya tanuldja ellen:
¢ aszaktanar
Amennyiben a fegyelmi eljardst nem az osztalyfénok kezdeményezte, a fegyelmi eliards kezdemeényezdje

kiteles arrdl az osztdlyféndkst haladéktalanul értasiten.
Az elsSfokd fegyelmi jogksr gyakorlda a nevelStestiilet, melynek nevében az igazgatd jar el.

A fegyelmi eljdrds meginditisérd! az igazgaté harom hénapon belll dént, amelyet hatdrozat formajaban
irésba kell foglalni.

A sziildi szervezet és a didkénkormanyzat kézés kezdeményezésére biztositani kell, hogy az intézményben a
s20I81 szervezet és a didkonkormanyzat kézdsen mikodtesse a fegyelmi eljérds lefolytatdsat megelszé
egyeztetd eljarast, Az egyertetd eljards célja a kotelessegszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapién a kotelessegszegd és a sértett kozott megdllapodas létrehozdsa a sérelem
orvosldsa érdekében.

A fegyelmi eljdrds fefolytatdsdért az iskolz tanuléi fegyelmi bizottsdga felelds, amelynek mindenkori elnéke az

igazgatchelyettas.

Amennyiben a bizottsag elndke Ugy itél meg, hogy lehetdség van eredményes egyertetd targyaldsra, akkor
kezdeményezheti annak meginditdsét. Egyeztetd eljaras lefolytatdséra akkor van lehetdség, ha azzal a
sérelmet elszenvedd &, kiskord sérelmet elszenveds fél esetén a szdlg, valamint a kotelességszegéssel
gyanusitott tanuld, kiskord kdtelességszegéssel gyanUsitott tanuld esetén a 57016 egyetért. Amennyiben az
egyeztets eljaras lefolytatdsara lehetdség van, arrdl a fegyelmi bizottsdg vezetéje Irdshan tajékoztatja a
kOtelességszegessel  gyanidsitott tanulst (kiskord tanuld esetén a sz{il6t), az egyertetd  eljards

igenybevételének lehetdségére,

A tanuld - kiskord tanuld esetén a szU18 - ar értesités kézhezvételétdl szamitott &t tanftdsi napon befil
irasban jefentheti be, ha kéri az egyertets eljaras lefolytardsadt. Amennyiben az egyeztetd eljdras lefolytatdsat
nem kérik, tovébbd az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljdrast folytatni kell.
Amennyiben a kételességszegés mar legaldbb harmadik esetben lsmétlddik ugyananna: a tanulénai, a

fegyelmi jogkdr gyakoridja az egyeztets eliards atkalmazésat elutasithatja.

Ha & kotelessegszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenveds fél az egyeztetd eljdrasban irdshan
megallapodott a sérelem  orvosldsardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasheli megéllapodas
mellekelésével a fegyelmi eljdrast 2 sérelem orvosldsidhoz szlikséges idére, de legfeljebb harom hénapra fel
kell figgeszteni. Ha a felfUggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd 181, kiskord séreimet elszenvedsd
esetén a szlio nem kérte a fegyelmi eljards folytatdsat, a fegyelmi eljdrdst meg kell sziintetni. Ha a sérelem
orvostasaro! kotétt irdsbeli megdllapodashan a felek kikotik, az egyertetd elidrds megéllapitdsait és a
megallapodasban foglaltakat a kételességszegd tanuld osztalykdzdsségében meg lshet vitatni, tovébbi az

irasbeli megallapoddshan meghatérozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyertetd elidras vezetdie a fegyelmi bizottségnak az a tagla, akit mindkét 8! elfogad. Személyét az
igazgatd kdzremikddésével jeldlik ki. Szikség esetén az oktatdslgyl kézvetitdi szolgdlat kdzvetitéie is

felkérhetd az egyeaztetéds levezatésére.
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Az egyertetd eljdras részletes iskolai szabdlyai az aldbbiak:

Az egyertetd eljdrds idépontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az igazgatc tlzi ki, az egyeztetd elidras
icCpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljéras vezetésével megbizott pedagdgus személyerdl elektronikus

Gton és frasban értesiti az érintett feleket.

Az egyeztetd eljdras lefolytatdsara az intézmeny vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, aho! biztosithatdk a

zavartalan targyalds feltételel.

Az egyertetéssel megbizott pedagdgus az egyeztetd eljdras eldtt legaldbb egy-egy alkalommal kételes a
sertett és a sérelmet elszenveds féllel kildn-kildn egyeztetest folytatni, amelynek célja az alidspontok

tisztazasa és a felek alldspontjanak kazelitése.

Az egyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd eljaras,

lehetdség szerint 30 napon belil irisos megailapodassal lezdruljon.

Az egyertetd elidras lezdrésakor a sérelem orvosiasard! irdsos megaliapodas készil, amelyet az érdekelt felek

€s az egyeztetsst vezetd pedagdgus irnak ala.

Az egyeztetd eljdrds iddszakdban annak folyamatdrdl a sértett és a sérelmet okozdé tanuls
osztalykozdsseégében kizérdlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben lehet informaciét adni,

hogy elkerlthetd legyen a két fél kazott nézetkildnbség fokozddasa.

Az egyeztetd elidras sordn jegyzékonyv vezetésétd el lehet tekinteni, ha a jegyzdkonyvezésher egyik fél sem
ragaszkodik,

Amennyiben egyeztetd targyaldsra nem kerlilhetett sor vagy az nem vezetett eredményre, akkor a fegyelmi
eljarast le kell folytatni, kivéve, hs a kdtelezettségszegés Sta harom nonap mar eltelt. A fegyelmi eljaras
meginditasa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen keri. Kiskord tanuld esetén e jogot a sz0lé

gyakorolja.

A fegyeimi eljérdst az intézmény a 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet el&irdsai szerint folytatja le,

11.  AZINTEZMENY! ADMINISZTRACIS

Iskolank 2017. szeptember 1-jét61 az oktatésért felelds minisster alral jovdhagyott elektronikus napld iskolai
adminisztracios és Ggyviteli szoftvert hasznalia. A 2011, évi CXC. térvény A nemzeti kdznevelésrdl 57. § (6)
bekezdése alapjan ebben az esetben az iskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany kivételével —

elektronikusan is elkészithetdk és tarolhatdk,

Szintén e bekezdés alapjan a bizonyitvany kidllitdsanak alapjaut szolgald nyomtatvanyt (ami a 20/2012. (Vill,
31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi Intézmények mikodésérsl és a kdzneveldsi intézmények
névhasznalatardl 96.§ (1) bekezdése alapjan a torzslap) ebben az esetben is eld kel &litani nyomtatott
formédban, és meg kell drizniintézménylinkben az alabbi elektronikusan eldilitort dokumentumokat
hasznaljuk.

e Az intézményben elektronikus Uton el8allitort papiralapl nyomtatvanyok;

- @tanuldhalesetek elektronikus dton tériénd bejelentése,
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- a kiR rendszerbéi kinyomtatandd dokumentumck,
- azelektronikus napld (2017/2018-as tanévtst bevezetve)
* Elektronikus Gton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

111 Azelektronikus tton el@aliitott papiralapd nyomtatvényok hitelesftésének rendje

Az elektronikus Uton eldallitott papiralapy nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisdggal -

papiralapon is hozzéférnetévé kell tenni, azaz ki kell nyomiatni,
¢ A papiralapu nyomtatvdnyt kinyomtatasat kévetden:
e el kell latni az igazgatd eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével,

© az vonatkozd jogszabdlyl rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattdrazasi szabalyzat alapjan

irattari dokumentumként kell megérizni.

A papiralapu irattérazas tekintetében a személyisegl, adetvédelmi és biztonsdgvédelmi kovetelmények

megtartésdért az igazgato felel, valamint a hitelesitésrél is az igazgatonek kel gondoskodnia.

A tanuicbalesetek elektronikus Gton térténd bejelentdiapja papiralapl nyomtatvényénak hitelesitésére és

taroldsdra a fent irt eljdrsrend vonatkozik.

Elektronikus dton eldallitott papir alapd nyomtatvany: A fentiek szerint ide tartozik a térzslap, illetve ide
tartozik az dsszes elektronikus Uton elkészitett, majd kinyomtatott dokumentum  (pl.: tanuldi jogviszony
igazolas, stb.). Az utdbbiak hitelesitése a keltezéds és igazgatoi alairds utdn az intézmény kérpecsétjével
torténik.

A tdrzslapok hitelesitése és kezeldse: A tanév vegen {junius 15} az egyénl elektronikus torzslap, az
elektronikus osztélynaplo és a bizonyitvanyok dsszeolvasdsinak tenyét az osztalyféndk és a két kijeldlt tanar
aldirasaval igazolja. A tanév végi (augusztusi) tanulmanyok alatti vizsgak befejezése és az eredmények
bejegyzése utdn a tanévzardst kdvetden (augusztus 31.) nyomtatjuk (és iktatiuk a Poszeidon rendszerben} a
térzslapokat. Az Gsszeolvasdk aldirdsa utdn az igazgato ellendrzi és aldirdsaval hitelesiti az egyéni elektronikus
torzsiapokat. A kinyomtatott és hitelesitett torzslapokat az eldz6 tanév tdraslapjaival egyitt osztalyonként
spirdlozzuk. A végzett osztalyok torzslapjait & tavaszi vizsgaid6szak elsd napjén az igarzgato eflendrzi, és
alairasaval hitelesiti az dsszeolvasck aldlrdsal alatt. Ezt kévetden a teljes, az addigi tanévenkénti térzslapokkal
egyltt, osztalyonként sorrendben egybekdtve szétvalaszthatatlanu téroljuk. Az gy elkészitett térzslapok
nem selejtezheték.

11.2.  Azelektronikus dton el@dilitott, hitelesitett és térolt dokumentumok kezelési rendie

A Kozoktatdsi  Informacids Rendszerben (KIR) elektronikusan eldallitott, hitelesitett és  tdroit
dokumentumokon elektronikus aldirdst {amennyiben van az intézményben erre lehetdség) kizardlag az

intézmény igazgatdje alkalmazhat.

A KIR elerésehez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szintl jogok bedliitdsai az

igazgatoi mesterjelszo kezeld rendszerben torténik.
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A KIR egyes alrendszereihez vald hozzaférés egyedi felhaszndldi névvel és ehhez tartozo, kizérolag a
felhasznald altal ismert jelszdval térténik. Tobb felhasznalora azonos felhasznadionév nem engedélyezhetd. A
felhasznildnevet, a hozzatartozo jelszot lezért boritékban az iskolatitkdr érzi. A masok dltal megismert jelszot

azonnal le kell cserdin,

A belepeéseket a KIR napldzza. Jogosulatian {mds adataival vald) hozzdférés esetén az okozott kdrért - az

igazgato altal kezdeményezett vizsgdlat eredménye alapjan - a kart okozd személyesen felel.

Elektronikus okiratok {a 20/2012. (VIii. 31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mikédésérdl és
g koznevelesi intézmények neévhaszndlatardl 27.§ (2) bekezdése): az elektronikus napld rendszer
alkalmarasaval elektronikus dton eldallitott, elektronikusan tarolt iratok. Ezen iratok esetében a hitelességet
az elektronikus napld rendszerbedllitasok, jogosultsagl bedllitasok, felhaszndidi fidkok mentjében kiosztott
jogosultsdg biztositja. (Ezen dokumentumock esetében az érintettek aldirdsa helyett a neviik szerepel) Az
elektronikus napléban térolt adatokat a régzités pillanatdtdl a legkorszerlbb rentési technoldgidk védik. A
dokumentumck elkészitésekor az “iktatds” opcidt valasztva automatikusan iktatdsra kerGl a dokumentum a
Poszeiden rendszerben, ahonnan a jogosultsagi szinteknek megfelelen hozzaférhetdk a hiteles, mentett

dokumsntumok.

Az oktatdsi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informacics Rendszer {KIR} révén tartott elektronikus
kapcsolatban elekironikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentum rendszert alkalmazunk a
229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eldirdsainak megfelelSen. A rendszerben alkalmazott fokozott
biztonsagu elektronikus aldirdst kizérdlag sz intézmény igazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok
hitelesitésére. Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétlendl ki keli nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapd masolatat:

€ 2z intézmenytorzsre vonatkozd adatok madaositasa,

® oz alkalmazott pedagdgusckra, oraadd tandrokra vonatkozd adatbejelentések,

& & tanuldl jogviszonyra vonatkozd bejelentésel,

& az okiober i-jef pedagdgus €5 tanuldi lista,

Az elektronikus Uton elddliitott fent felsorolt nyomtatvdnyokat az intézmény pecsétjével és az igazgatd

alairdsdval hitelesitett formaban kell térolni.

Az egyeb elektronikusan  megkllddtt adatok  irdshell tdrolasa, hitelesitése nem szilkséges. A

dokumentumokat & KIR rendszerében, tovdbbé az iskola informatikai hadlézatdban egy kilén e célra
letrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzadférés jogat az informatikal rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizarolag az igazgatd dltal felhatalmazott személyek (az iskolatitkdrok és az igazgatshelyettesek)

férhetnslk hozza.
Az elektronikus napld hitelesitésének rendje:

Az adatok tarclasa a naplo hasznalata sordn dtmenetileg az iskola szerverén térténik, a frissités a biztonsagi
eidirasoknak megfeleld gyakorisdggal torténik. A digitélis naplo elekironikus Gton térolja a tanuldk adatait, a
foglalkozdsok tananyagdt, a hianyzokat, valamint 2 tanuldkkal kapeosolatos intézkedéseket, a szulék

ertesitéset es egyeb, a tanérok munkajét segtd informacickat. A térolt sdatok kazul:
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¢ Havi gyakorisaggal ki kell nyomtatni a pedagdgusok altal az adott hénapban megtartott Srék,
helyettesitések stb. szémardl készitett kimutatdst, azt az igazgatd vagy az igazgatohelyettes aldiria, az
intézmeny korbelyegzdjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak megfelelden kell
taroini.

e Atanulo félévi osztdlyzataird| az iskola kételes papiralapl értesitdt kildeni az iskola kérbélyegzéiével és

az osztalyfénok aldirdsaval elldtva,

e Féleves gyakorisdggal kell kinyomtatni a tanuldk igazolt és igazolatian érait, a tanuldi zdradékokat. £2t
az Igazgato vagy az igazgatohelyettes aldirja, az intézmény kérbélyegzéjével lepecsétell. A tovabbiakban

az iratkezelési szabdlyoknak megfelelden kel térolni.

* A tanév végén a digitdlis napld dltal generdlt anyakényvbé! papiralapd térzskonyvet kell kidlitani,
amelynek adattartalmat és formajat jogszabdly hatdrozza meg. A megjeldlt személyek aldirdsaval és az
intezmeny kor alakl pecsétjével eilatva vélik hitelessé. A tovabbiakban az iratkezelési szabalyoknak

megfelelen kell tarolni.

e Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld aital elért eredménysket, az igazolt és igazolatlan érak
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot kollégiumviitds vagy a tanuléi jogviszony mas megszinésének

eseteiben.

e Tanev végén a végleges osztdlynapld fajlokat kilsé adathordozdra kell menteni, 2z adathordozét az

iratkezelési szabdlyzathan rogzitettek szerint archivélni sziikséges.

12. APEDAGOGIA! PROGRAMRGL VALG TAJEKOZODAS RENDJE

Az intézmenyi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, szild, valamint az iskola
alkalmazottai} megismerheti.  Valamennyl dokumentum  hozzéférhetS az iskola honlapjan, a

LDokumentumok” menipont alatt,

A Pedagogiai Program, a Hazirend és a Szervezeti és Mlkodési Szabélyzat egy-egy nyomtatott példanya
megtalalhatd a fenntartdnal, az iskola titkdrsdgdn és az iskola kényvtdrdban. Itt, a kdnyvtar nyitva tartdsa

alatt, minden érdekl8dé helyben tanulményozhatja a dokumentumokat.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdekiédsk felvilagositast kérhetnek az iskola igazgatojetél és

helyetteséitdl elézetesen egyeztetett idépontban.

13. EGYEB SZABALYOZASOK

131, Atanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyuld eljarasrend

Kockizatfelmérés, és véds, ové eldirdsok
Az intézményben minden tanév megkezdése eldtt sor kerdl a munkavédelimi tanuldk egészségeét
veszélyeztetd, egészségvédelmi helyszini bejdrasra, melynek sordn megtérténik az intézményi kockdzatok

felmérése, majd a kockdzatok értékelése,
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A véds, évo eldirdsokkal kapesolatos szabalyokat jelen SZMSZ kiildn pontja tartalmarzza.

Gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok ellatasa

Afeladatok elfdtdsa a kdvetkez&k szerint torténik:
e Az intézmény vezetSie gondoskodik az intezmenyben a gyermek- és ifjUsdgvédelmi feladatok
megszervezéséert és a feladatok megfeleld elidtdsiért,

¢ Agyermek és ifjlsdgvédelmi felelds elfatja a tevekenységét,

¢ A pedagdgusok, alkalmazottak, valamint a tanulék eleget tesznek a veszélyeztetd helyzetekkel
kapcsolatos feladatuknak.

Az igazgatd gondoskadik arrdl, hogy az intézményben z gyermek- és ifjlsdgvédelmi feladatok elldtasara

gyermek- es ifjisdgvédelmi felelds foglalkoztatdsra kertlisn.
A gyermek- és ifjdsagvédelmi felelds nevét, elerhetdséget ki kell fuggeszteni az intézmény hirdetétabldjara.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, tovabba valamennyi pedagdgus, illetve intézményi alkalmazott
feladata, hogy az igazgatének haladéktalanul szoban jelezze, ha valamely gyermek, tanuld egészségét

veszélyertetd helyzetét alaposan felételezi, tapasitalja.

Az igazgato kiteles a veszélyertetds tényének kivizsgalasa céljabdl megbeszéini a jelzést:
® azészleldvel,
¢ agyermek, tanuld osztdlyfénakével,

*  agyermek és ifjusdgvédelmi felelBssel,

A veszelyerztetés tényailas tisztdzdsa érdekében meghallgathatd az érintett tanuld.

Intézkedések
Ha a tanuid védelmében indokolt az igazgatd, illetve utasitasa alapian a gyermek- és ifjisdgvédeimi felelds
megkeresi és segltséget kérhat:

¢ agyermek- s ifjusagvédelmi szolgalattol,

e azifjusdgvédelem terlletén mkads szervezetettdl, hatosagtdl,

e azoktatdsigyl kdzvetitsi szolgdlattdl

Az oktatasigyi kézvetitdt a fenntartd egyeztetésével az igazgatd kerifel és bizza meg a feladat ellatdsaval.

Amennyiben az intézmény valamely tanuld tekintetében a tanule testi-letki egészségét veszélyertetd

kérdlményt tapasztal, javasolja a tanuld kollegiumi elhelyezését. /Nke. 17.§ (1) b}/

Az intezmeny figyelemmel kiséri a tanulok egészseglgyl helyzetét, és amennyiben a tanuld nem megfeleld
testtartasat észleli, javasolja az iskolaorvosi vagy szakorvosi szlirdvizsgalatat annak érdekében, hogy a tanuld,

amennyiben indokolt gydgytestneveléshen részesiilhessen.

A veszélyeztetett gyermek helyzetének figyelemmel kisérése
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A gyermek és ifjlsdgvédelmi felelds, valamint az osztalyféndk kiemelt feladata, hogy a veszéiyeztetett
gyermek helyzetet folyamatosan figyelemmel kisérje, a helyzet javitdsa érdekében szikség szerint

egylttmakodik a gyermek-és ifjisagvédeimi szervezetekkel, mas hatdsdgokkal,

13.2. A nemdohdnyzdk védelmére tett intézkedések

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztdsanak, forgalmazasanak egyes szabalyairgl széis
1598 evi XLl térvény szerint:

© Dohanyozni csak a dohanyzdsra kijelslt helyen szabad!

O Az utasitds hatdlya kiterjed valamennyl pedagdgusra, NOKS dolgozdra, technikal dolgozdra, valamint az

intézmeny szolgaltatdsat igénybevevsire, a szildkre is.
o Tilos a dohdnyzas az intézmény teriiletén és annak 5 méteres kirzetében

o A dohdnyzdsra vonatkozd szabdlyok betartdsinak  ellendrzése  az iskola igazgatéiénak, ar

igazgatohelyettesnek, valamint az Ugyeletes pedagogusoknak a feladata.

Aki a dohdnyzadsra vonatkozd szabalyokat megszegi, azt a felelds dolgozd elsé izben felhivia a tiltott
magatartas abbahagyasdra, ennsk eredménytelensége esetén az igazgatd iréshan figyelmezteti, Az irdsheli
figyelmeztetés eredmenytelensége esetén a torvényben meghatérozott elidrds szerint egészségvédelimi
birsdg kiszabasét, valamin fegyelmi elldrast kezdeményezhet. A nem dohdnyzéssal kapcsolatos tilalmak,

elSirasok betartdsst a Kormanyhivatal illetékes osztalya is ellendrizi,

Az ellendrzessel megbizott személyek az intérkedés elmulasztisa esetén szintén figyelmeztetésben

reszeslinek, illetve egészségvédelmi birsag fizetésére kdtelezhetdk.

13.3.  Adidkigazolvdnyok kiadédsaval, bevondsaval, nyilvantartasaval és kezelésével kapcsolatos
rendelkezések

O Az igazgatc az iskolatitkdrt bizta meg a didkigazolvanyok megrendelésével, ervényesitésével,
nyilvéntartdsaval, bevondsaval.
© A megbizott az Uj didkigazolvanyok igényléséhez szukséges adatlapokat megrendeli, azokat kiadasig

irattaraban, zart helyen tarolja.

KUldn nyilvéntartds készil az ideiglenes és a vegleges didkigazolvanyokrdl,

Nyilvantartas az jdeiglenes didkigazolvényokroi o kezeld dital készitett nyemtatvanyon torténik, mely
tartalmazza:

- az ideiglenes didkigazolvany szamat,

- a didk nevés,

- az igazolvany érvényességi idejét,

- a kiadd es az dtvevd aldirdsat kiaddskor és bevonadskor.
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134, Areklamtevékenység iskolai szabélyai

Az intézmeny terlletén szigordan tilos minden olyan rekldmtevékenység, ami a tanuldk egészségas
életmodra torténd nevelésével ellentétes.

A reklamtevékenységet folytatd személy benntartézkodasat az intézmény vezetdje engedélyezheti, miutdn
meggyozadott tevékenységének célidrdl,

Amennyiben ez a tevékenység dsszhangban van az intezmeény pedagdgial programjaban megfogalmazott
nevelés celkitdzésekkel, ha a rekldm az egeszség meglrzésére, a kdros szenvedélyek ellen irdnvul, vagy a
tanulok, dolgozdk és az intézmény téjékoztatiséra irdnyul, akkor az intézmény vezetSie mérlegelés alapjan
engedélyezheti a munkarendet nem zavard ilyen jellegli tevékenységet.

13.5.  Atanuld tévolmaradédsénak igazoldsa

Atanuld kételes részt venni a tanitasi drakon és a valasztott tanoran kival foglalkozdsokon, valamint az iskola
hivatalos rendezvényein. A tankGtelezettség szabdlyainak értelmében a tanuldknak betegség eés egyéb ok

miatt] hianyzasukrdl (orvosi) igazolast kell hozniuk.

Jelentds csaladi esemény miatt a tanuld hidnyzasardl tandvenként 3 tanitsi napig sz0I8i igazolast lehet a

tajekoztatd flzetbe bejegyezni, A hidnyzas miatti tanuimanyi elmaradast pdtolni kell.

Aoszlild eldre tudott jelentds csaladi esemény bekdvetkezésekor irashan  elézetesen gyermeke
tévolmaradasat kérheti. Csalddi vagy hivatalos tavolmaradasi engedélyt 3 napig az osztélyféndk, 3 napndl
hosszabb tévolmaradas esetén az igazgatd adhat, a tanuld tanuiményi eiémenetele, magatartdss, addigi
mulasztisai alapjan. Az engedélyezett tivollét alatti tanulmanyl elmaradast a tanuldnak poétolnia kell az

osatdlyfénok dltal megszabott hatdridéig.
Az iskola terlilete tanitdsi idd afatt szaktanari vagy osztalyféndki engedéliyel hagyhaté el.

Atanulo tanftdsi drardl vald késését és hidnyzasat a pedagdgus az osztalynapldba jegyzi be. A mulasztott érék
heti dsszesitése utdn a hidnyzdsok szildi és orvosi indoklésst az osztalyfondk mérfegeli, és ennek

flggvényében igazolja a mulasztést.

A mulasztdsokat igazoltnak kelf tekinteni, ha a tanuld elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra, vagy azt

hitelt érdemiden igazolja.

lgazolatlan az a hianyzds, melynek indoklasat az osztalyfdndk hitelt érdemld bizenyitas hidnydban — nem
fogadja el

14. KOMPLEX ALAPPROGRAM HATASA AZ ISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETENEK ALAKITASARA

14.1. KAPidBkerete

A Komplex Alopprogram o tanuldk kdtelezd draszéménak o meghatorozasa tekintetében nem tir el o
torvenyben szabdlyozottaktdl. A tantdrgyi rendszer nem viltozik, Az iskoldban folyd munka tovdbbra is két
markansan elkilonils egységre oszlik:

a) a délelbtti idékeretben megvalosuls tandrok sorcn
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14.

14.1.

KOMPLEX ALAPPROGRAM HATASA AZ ISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETENEK ALAKITASARA

KAP iddkerete

A Komplex Alapprogram a tanuldk kételezd oraszamaonak o meghatdrozdsa tekintetében nem tér el a
torvenyben szabalyozottaktcl A tantdrgyi rendszer nem véltozik. Az iskolaban folyo munka tovabbra is ket
rarkansan elkilénild egységre oszlik:

a) a delelditi idSkeretben megvaldsula tandrak sordn

* kotelezd és szabadon tervezhetd, nogyobb részben déleldtt szervezett fogiatkozdsokra, amelynek
80%-at a Komplex Alapprogram o pedagogusok modszerbeli guzdagségat tekintve nem szobalyozza.
A tonitdsi  orak  20%-aban ellenben  kivinatos o Komplex Alopprogram  tanitdsi-tanuldsi
strategicjonak, a DFHT tanitdsi-tanuldsi stratégidnak az olkalmazaso (differencialt egvéni munka, o
rétegmunka, o pdrmunka, o kooperativ modszerek, o csoportmunko, o drdmajdrék és o
projektmunka).

v A kitelezd és szobadon vdlaszthoto iddkeret része a ,Komplex drak”, a kereszttantervi tartalmok
kb. 30%-anak feldolgozasa térténik ilyen modon.

b) o délutaniidékeretben megvaldsulo tanorak sardn

» o Kemplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozdsok a délutdni iddsavra htzédnak,

o intézményiink a 2019/20-as tanévtd! osztalyonként hetente minimum 1 éro alprogromi foglalkazas
megtartasat vailalio.

o, Te drad” elnevezésii foglalkordsokat is tartjuk

A Komplex alapprogrom g 2018/2020-05 tanévtd! felmend rendszerben kerill bevezetésre gz 2-5, évfolyamon.

14.2.

L3

14.5.

A pedagdgusok helyi intézményi feladatainak dttekintése, illesztése a Komplex Alapprogramhoz

A pedagogusok feladate kiegészil a DFHT odrak megszervezésével, a kapcsolddd dokumentumok
{Grailiusztracidk) elkészitésével,

A vilasztott alprogramokhoz kapesolodo foglalkozasok megszervezése, megtartdsa, foglalkozas
ifusziraciok keszitése,

Az elkészilt draillusztraciok, foglalkoras itusztraciok, tapasztalatok megosztasa a koliegakkal.
Programnoz kapcsolodo tovabbi clktatdsi segedanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok kidolgozasa,
kozrea-dasa.

Belsd tovabbkepzések, eladasok, bemutato érak szervezése, megtartisa,

Az alprogrami feglatkozdsok teljes értékl drénak tekintenddk, a2 pedagdgus draszamaba 1 dranak
szamitanak.

A Te érad a didkok dltal szabadon vélaszthatd, a tanulék érdskiddéséher és ar iskola lehetdségéher
igazitott foglalkozds, mely lehet tehetsépgondozas, felzarkdztatas, jaték is, akdr egyéni, akar
kiscsoportos, akar osztély, korcsoport, érdekiddési kir szerint szervezatt is.

A foglalkozdsok legalabb 16 drdig tartsanak, llietve 17 dréig — vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien
tartozkodnak az intézmeényben — gondoskodni kell a tanuldk feligyeletérdl.

A digitalis napldban az aldbbi jeltlések szolgédlnak a program megvaldsitdsanak jeldlésére:

DFHT —DFHT —val megvaldsitott tandra
TA —testnevelés alapt alprogram

EA — életgyakoriatalant alprogram
DA~ digitalis alapy alprogram

A ~

mivészetalapt alprogram

LA ~logika alapu alprogram

TO ~

JTe orad”

RA - rahangoiodas
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Zard rendelkezések

14.4, FelOlvizsgalat, nyilvanosség

A szervezeti és mdkodési szabdlyzat modositasat kezdeményazheti:
e a fenntartd
@ g nevelStestilet,

© az iskola igazgatdja.

lelen szervezeti és mikddési szabalyzat modositasa csak a neveldtestilet elfogaddsdval, a sz0I81 valasztmany

és a Didkdnkormanyzat véleménynek kikérése mellett a fenntartd jdvahagydséval valik véglegessé.

Az intézmény eredmenyes és hatékony mikodéséher szlkséges tovabbi rendelkezéseket &nélio
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabdlyzatok, utasitdsok eléirasait az iskola igazpatdja a

szervezeti es mikddési szabalyzat valtozdsa nélkil is modosithatja,

A Szervezetl es mukodési szabalyzat Program nyilvénosségdt a jogszabdlyok szerint biztositiuk azzal, hogy
elfogadasa utdn az aldbbi személyeknél, illetve helyeken elérhetd:

- aziskola honlapjan {www. baltisk.hu};

- aziskola fenntartdjanél;

- aKiR rendszerben;

- 3ziskolairattaraban;

- aziskofai kényvtarban;

~ aziskola igargatojanal;

- atagintézmenyekben;

- atagintezmények igazgatoindl,
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152, ASzervereti és mikadési szabalyzat elfogadasa és jévéhagyasa

- 15.2.1. Sza18i munkakdzosség

A Biharkeresztesi Bocskai Istvan Altalinos Iskola 520181 valasztmanya az intezmeny szervezeti és mdkadési
szabalyzaténak médositasayal kapcsolatos véleményezési jogat gyakorolta, azt elfogadisra javasolia,

Biharkeresztes, 2023. szeptember 29.
Plooks
Sz2(6i munkakdzdsség elndke

- 15.2.2. Digkénkormanyzat

A Biharkeresztesi Bocskai fstvan Altalanos Iskola Diakdnkormanyzata az intézmény szervezeti és miikadési
szabdlyzatdnak modositassval kapcsolatos véleményezés Jogat gyakorolts, azt elfogadasra javasolja,

Biharkeresztes, 2023. szeptember 29.

Dig kéhkorményzat vezetdje

- 15.2.3. Nevel&testilet

A Biharkeresztesi Bocskal lstvén Altaldnos Iskola neveldtestilete az intézmény szervezeti és mikddési
szabalyzaténak maodositasat elfogadta.

Biharkeresztes, 2023, szepternber 29.
-\-““‘“‘w\ =
s SN
w’iﬁs g C:*%:w'um Lk
nevelGtestilet részérd

- 15.2.4. igazgatdi

lelen Szervezeti és miksdasi szabdlyzat médositdsat a mai napon fenntartdi jévahagydsra javaslom, hatalyba
lepésének iddpentja: 2023, oktéber 1.

Biharkeresztes, 2023, szeptember 29,

(b Al

igazgatd
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14.6.

Fenntartdi jovéhagyd nyilatkozat

lelen szerveret] és m{kodési szabdlyzatban fenntartdi tobbletkdtelezetiséget teleptd koltségek az aldbbiak:

VédBeszkdz juttatasra jogositd munkakdrok és véddeszkdzdk:

Természettudomany tandr (Fizika tandr, Kémia tandr) (Zart szemiveg, Egyszerhaszndlatos légeésvedd
sziréfélalare, Fehér hosszd ujju véddkdpeny, Egyszerhasznaiatos nitril kesztyd)

Takaritd (szines kdpeny, mértott kesztyd, veddcipd)

Karbantarté (baseball sapka, szaras szemiveg, kabat, deréknadrdg, mechanikai véddkesztyd, biztonsag
véddbakancs)

Monitor eléitti munkavégzés alapjan szemiveg juttatdsra jogosité munkakarok:

L]

L]

lgazgatd, igazgatdhelyettes, tagintézmény-vezetdk
Informatika szakos tanar

Rendszergazda

Iskolatitkar

Pedagogial asszisztens

Ugyviteli dolgozd

Ezeket a kdoltségeket a Berettyddjfalul Tankerdleti Kézpont, mint az intézmény fenntartdja tamogatja,

amennyiben a targyév kditségvetésaben a fedezet rendelkezéesre ail.

A Berettydujfalui Tankerlletl Kézpont, mint fenntartd az Nki 25.§ (1} bekezdése alapjan biztositott

jogkorében eljdrve az intérmény szervezeti és mikodeési szabalyzatat jovahagya.

Kelt:

Berettycujfaly, 2022, év e, v honap 2. nap
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16. ASZABALYZAT ALAPJAUL SZOLGALG JOGSZABALYOK

A nemzeti kbznevelésrdl szdld 2011, évi CXC. torvény {a tovabbiakban: Nkt

A pedagogusok Uj életpalyédjarol sz616 2023, évi LIl térvény

A kézalkalmazottak jogallasardt szold 1992, évi XXX, tdrvény

A nemzetiségek jogairdl szold 2011, évi CLXXIX. tdrvény

A munka torvénykdnyveérdt szold 2012, évil. térvény

A gyermekek védelmeérdl és a gyadmigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény

Az informéacids dnrendelkezési jogrdl és az informéacidszabadsigrd! sz616 2011, évi CXIL. tarvény
Szemelyes adatck kezelésérdl szolé EU 2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (a
tovabbiakban: dltaldnoes adatvédelmi rendelet)

A fogyasztovedelemrdl szdld 1997, évi CLV. tdrvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtdsardl szdlo 229/2012. (Vi 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérd! és a korzalkalmazottak jogalidsard! széld 1992, évi XXX
torvény kéznevelési intézményekben torténd végrehajtdsard! széld 326/2013. (VI 31.) Korm.
rendelet

A pedagdgusok U] életpalyajardl szo1d 2023, évi LI torvény végrehajtasardl s20lé 401/2023. (VI 30.)
Korm. rendelet

A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzéshen résztvevik
juttatasairo! és kedvezményeirdl sz016 277/1997. (X1, 22.) Korm. rendelet

A Nemzeti Alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl szold 110/2012. (VI 4.) Korm.
rendelat

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznavelési intézmények névhasznalatardl szdlé
20/2022. (VIIL. 31.) EMM! rendelet (a tovabbiakban: R

A pedagdgiai szakszolgélati intézmények mikddésérd! szold 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet

Atanév rendjérd! sz0l6 mindenkori miniszteri rendelet

Az iskola~egészségugyi ellatdsrdl sz0l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet
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1. sz MELLEKLETEK

A meliékletben a munkakdri leiras mintak és a kdvetkezd szabalyzatok taldlhatok.

1. Munkakérileirdsok
2. iskolai kdnyvtar mikodési szabdlyzata
3. Iskolai kényvtér gyljtdkari szabilyzata
4. Kdényvtarhasznalati szabalyzat
5. Tankdnyvtdri és tartds kényvek szabalyzata
6. Bélyegzdhasznaiati szabélyzat
2. flggelék:

1,

Z.

Adatkezelési szabalyzat

Adatkezelési téjékoztato

50



wond

51



